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Il Comitato di Brescia ritiene che la formazione svolga un ruolo fondamentale nell'assicurare lo 
sviluppo professionale ed umano degli Operatori e la valorizzazione delle potenzialità esistenti, 
indispensabili per la realizzazione della mission dell'Associazione. 

Grande importanza ricopre inoltre la formazione dedicata a soggetti esterni con l'obiettivo di migliorare 
il proprio impatto sui territori in cui opera e rispondere sempre meglio ai bisogni della popolazione. La 
formazione, pertanto, è definita quale strumento teso a garantire l'aggiornamento professionale e 
culturale, con priorità allo sviluppo delle risorse umane attraverso una finalizzazione dei percorsi 
formativi, programmati non secondo una logica di adempimento burocratico ma considerando la 
valorizzazione degli Operatori della CRI e dei soggetti esterni. 

L'impostazione che si intende dare alla formazione è quella di strumento capace di produrre 
cambiamenti non solo nell'Operatore che si forma, ma anche nell'Associazione che lo vede 
protagonista e depositario di abilità tecniche, di competenze organizzative e relazionali. 

La predisposizione del Piano della Formazione si inserisce nell'ambito degli adempimenti previsti in 
capo ai Comitati nel Regolamento sull'organizzazione, le attività, la formazione e l'ordinamento dei 
Volontari. 

A livello locale, sentito il delegato alla formazione del Comitato di Brescia e valutate le richieste dei 
delegati e referenti delle varie attività, si ritiene di elaborare il seguente piano della formazione. 

Il Consiglio direttivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

PIANO DELLA FORMAZIONE 2024 
PERIODO ARGOMENTO 

GENNAIO 
 

 

• TIROCINIO TEORICO/PRATICO CORSO BASE (Proseguimento – 2023) 

• PG – PERCORSO GIOVENTÙ  

• SICPRE (Corso di Formazione per Preposti in materia di Salute e Sicurezza) 

• FORMAZIONE PROGETTO LOVERED POINT 

FEBBRAIO 
 

 
 

• TIROCINIO TEORICO/PRATICO CORSO BASE (Proseguimento – 2023) 

• CORSO USO APPARATI RADIO CRI 

• SICPRE (Corso di Formazione per Preposti in materia di Salute e Sicurezza) 

• OPSP (Corso per Operatore CRI specializzato in attività di Sportello sociale) 

MARZO 

 
 

 

• TIROCINIO TEORICO/PRATICO CORSO BASE (Proseguimento – 2023) 

• CORSO SANITARIO TS [AREU] 

• CRI - CORSO DI ACCESSO (Corso di Formazione per Volontari) 

• SICPRE (Corso di Formazione per Preposti in materia di Salute e Sicurezza) 

• OPEM (Corso per Operatore CRI di attività di Emergenza) 

APRILE 
 

 
 

• TIROCINIO TEORICO/PRATICO CRI - CORSO DI ACCESSO di marzo 

• CORSO SSE (Soccorso Sanitario Extraospedaliero) [AREU] 

• PG – PERCORSO GIOVENTÙ 

• SICPRE (Corso di Formazione per Preposti in materia di Salute e Sicurezza) 

• OSG (Corso per Operatore Sociale Generico) 

MAGGIO 

 
 

• TIROCINIO TEORICO/PRATICO CRI - CORSO DI ACCESSO di marzo 

• AGGIORNAMENTI BLSD [AREU] 

• RIQUALIFICHE AREU 

GIUGNO 

 

• TIROCINIO TEORICO/PRATICO CRI - CORSO DI ACCESSO di marzo 

• AGGIORNAMENTI BLSD [AREU] 

• SICPRE (Corso di Formazione per Preposti in materia di Salute e Sicurezza) 

LUGLIO • AGGIORNAMENTI BLSD [AREU] 

AGOSTO PAUSA ESTIVA 

SETTEMBRE 

 

• CRI - CORSO DI ACCESSO (Corso di Formazione per Volontari) 

OTTOBRE 
 

• TIROCINIO TEORICO/PRATICO CRI - CORSO DI ACCESSO di settembre 

• PG – PERCORSO GIOVENTÙ 

NOVEMBRE 
 

 

• TIROCINIO TEORICO/PRATICO CRI - CORSO DI ACCESSO di settembre 

• CRI - CORSO DI ACCESSO (Corso di Formazione per Volontari) 

DICEMBRE 
 

 

• TIROCINIO TEORICO/PRATICO CRI - CORSO DI ACCESSO di settembre 

• TIROCINIO TEORICO/PRATICO CRI - CORSO DI ACCESSO di novembre 

• PG – PERCORSO GIOVENTÙ 

DA DEFINIRE 

 

 

• CORSI PAD (Public Access Defibrillation) per volontari  

• CORSI MSP per volontari 

• TLC1 – Corso per operatore Telecomunicazioni 

• FP – Corso informativo di base in Face Painting 

 


