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Il bilancio di previsione 2026 rappresenta una linea indicativa di spesa su fonti differenziate; fornisce 
comunque un quadro adeguatamente circostanziato della disponibilità economica del Comitato e 
della conseguente pianificazione delle attività. 

Nuove ulteriori entrate e relative spese dovranno rispettare l’equilibrio economico finanziario per il 
raggiungimento del pareggio di bilancio. 

Nel bilancio di previsione sono stati riportati costi e ricavi riferiti all’anno 2026 e tali importi potrebbero 
subire delle modifiche o integrazioni in quanto i ricavi potrebbero avere una diversa definizione 
nell’importo in base alle convenzioni sottoscritte e ad eventuali bandi di gara ancora non definiti, in 
vista anche delle elezioni che si svolgeranno a Giugno che vedranno un cambio del Consiglio 
Direttivo. E’ stato inoltre previsto l’acquisto di due nuovi mezzi per la convenzione 118 con un investim 
ento totale di € 170.000,00. Tale investimento sarà finanziato con il risultato positivo della gestione 
ordinaria e per la differenza mediante l’utilizzo del fondo di riserve disponibili che troverà un ulteriore 
incremento con il risultato positivo dell’esercizio 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ENTRATE ORDINARIE 

Convenzione AREU 112  513.000,00 

Convenzione Istituto Clinico Sant’Anna 105.000,00 

Trasporti sanitari 100.000,00 

Assistenza manifestazioni 35.000,00 

Corsi MSP (Manovre Salvavita Pediatriche) 4.000,00 

Corsi PAD 10.000,00 

Corsi Dlgs 81/08 4.000,00 

Quote soci 4.000,00 

Soci sostenitori 700,00 

Erogazioni liberali 25.000,00 

Raccolte fondi 25.000,00 

Convenzione Comune di Brescia per protezione 
civile 

12.000,00 

Convenzione Prefettura trasporti migranti 90.000,00 

Progetto Itinerari della Salute IVECO 5.000,00 

TOTALE 932.700,00 

 

UTILIZZO RISERVE  

Utilizzo riserve disponibili 53.000,00 

TOTALE 53.000,00 

 

TOTALE  A PAREGGIO  985.700,00 

 

 



 

 

 

USCITE ORDINARIE 

Stipendi dipendenti  489.000,00 

Corsi Formazione e aggiornamenti 2.000,00 

Spese telefoniche 3.500,00 

Spese carburante 29.000,00 

Spese utenze 25.000,00 

Manutenzione e riparazione mezzi 25.000,00 

Manutenzione presidi e attrezzature 15.000,00 

Manutenzione Sede 20.000,00 

Acquisti generici 40.000,00 

Acquisti specifici 40.000,00 

Assicurazioni  18.000,00 

Spese amministrative 5.000,00 

Imposte e tasse 2.000,00 

Spese raccolte fondi 12.000,00 

Rimborso prestito Nuova Sede 36.000,00 

Contributo solidarietà Comitato Nazionale 1.200,00 

Progetti obiettivo emergenza 12.000,00 

Convenzione prefettura trasporto migranti 
competenza altri Comitati 

18.000,00 

Assistenza manifestazioni competenza altri 
Comitati 

15.000,00 

Progetto Scudo blu 500,00 

Progetto Itinerari della Salute IVECO 5.000,00 

Progetto X giornate della salute 500,00 

Progetto cooperazione internazionale 2.000,00 

TOTALE 815.700,00 



 

 

 

USCITE CONTO CAPITALE 

Acquisto due mezzi 118 170.000,00 

TOTALE 170.000,00 

 

TOTALE GENERALE USCITE 985.700,00 

 



PIANO DELLA FORMAZIONE 2026 

SVILUPPO 

ORGANIZZATI

VO 

SALUTE SALUTE e 

SICUREZZA 

INCLUSIONE 

SOCIALE 

e 

PRINCIPI E 

VALORI 

EMERGENZA GIOVANI Corsi Primo Soccorso 

alla Popolazione e nelle 

Scuole 

Corsi MSP 

Corsi PAD e Primo 

Soccorso per Aziende 

GENNAIO 

- TIROCINIO

TEORICO/PRATI

CO CORSI

BASE

settembre e

novembre

- CORSO ECG

- Retraining DAE

- PG – PERCORSO

GIOVENTÙ

- Corsi di Primo Soccorso

nelle scuole: IC Ovest 2–

Sc. Media Tridentina

- Incontri informativi nei

Comitati di Quartiere in

collaborazione con Bravo

Sierra: Centro Storico

- CORSO MSP (Manovre

Salvavita Pediatriche)

- Corsi PAD e Primo

Soccorso per Aziende

FEBBRAIO 

- TIROCINIO

TEORICO/PRATI

CO CORSI

BASE

settembre e

novembre

- CORSO

SANITARIO TS

[AREU] (corsisti

settembre e

novembre +

altri)

- Retraining DAE

SICPRE (Corso 

di Formazione 

per Preposti in 

materia di 

Salute e 

Sicurezza) 

AGGIORNAMEN

TO OPEM 

- Corsi di Primo Soccorso

nelle scuole: Liceo

Copernico

- Incontri informativi nei

Comitati di Quartiere in

collaborazione con Bravo

Sierra: San Zeno

- CORSO MSP (Manovre

Salvavita Pediatriche)



SVILUPPO 

ORGANIZZATI

VO 

SALUTE SALUTE e 

SICUREZZA 

INCLUSIONE 

SOCIALE 

 

e 

 

PRINCIPI E 

VALORI 

EMERGENZA GIOVANI Corsi Primo Soccorso 

alla Popolazione e nelle 

Scuole 

Corsi MSP 

Corsi PAD e Primo 

Soccorso per Aziende 

MARZO 

- TIROCINIO 

TEORICO/PRATI

CO CORSO 

BASE novembre 

 

- CORSO 

SANITARIO TS 

[AREU] (corsisti 

sett. e nov. + 

altri) – 

proseguimento 

 

 
CIBDIU - 

CORSO 

INFORMATIVO 

DI BASE IN 

DIRITTO 

INTERNAZIONA

LE UMANITARIO  

 
Formazione dei 

volontari per svolgere 

Corsi di Educazione alla 

Sicurezza Stradale nelle 

scuole [La (S)volta 

sicura] 

- Corsi di Primo Soccorso 

nelle scuole: IC Carducci 
 

- Corsi di Primo Soccorso 

nelle scuole: CFP AIB 
 

- Incontri informativi nei 

Comitati di Quartiere in 

collaborazione con Bravo 

Sierra: Volta 
 

- CORSO MSP (Manovre 
Salvavita Pediatriche)  
- Corsi PAD e Primo Soccorso 

per Aziende 

APRILE 

 
- TIROCINIO 

CORSO 

SANITARIO TS 

[AREU] (corsisti 

sett. e nov. + 

altri) 

 

- CORSO ECG 

 

 

 

 

 
OS - CORSO 

OPERATORE 

SOCIALE CRI 

 

  

- Corsi di Primo Soccorso 

nelle scuole: IIS Sraffa 
 

- Incontri informativi nei 

Comitati di Quartiere in 

collaborazione con Bravo 

Sierra: Oltre Mella 
 

CORSO MSP (Manovre 

Salvavita Pediatriche) 
 

- Corsi PAD e Primo 

Soccorso per Aziende 



SVILUPPO 

ORGANIZZATI

VO 

SALUTE SALUTE e 

SICUREZZA 

INCLUSIONE 

SOCIALE  

 

e 

 

PRINCIPI E 

VALORI 

EMERGENZA GIOVANI Corsi Primo Soccorso 

alla Popolazione e nelle 

Scuole 

Corsi MSP 

Corsi PAD e Primo 

Soccorso per Aziende 

MAGGIO 

S2030 - 

CORSO 

INFORMATIVO 

DI BASE SULLA 

STRATEGIA CRI 

2018-2030  

- Retraining DAE  

 

- SICPRE 

(Corso di 

Formazione 

per Preposti in 

materia di 

Salute e 

Sicurezza) 

 
CORSO OPEM 

 

- CORSO MSP (Manovre 

Salvavita Pediatriche) 

 

- Corsi PAD e Primo 

Soccorso per Aziende 

 

GIUGNO 

 
- Retraining DAE  

 

- CORSO CE 

 

  
CORSO 

OPERATORE 

TELECOMUNICA 

ZIONI TLC-1 
 

AGGIORNAMEN

TO OPEM 

 

 

- CORSO MSP (Manovre 

Salvavita Pediatriche) 

 

- Corsi PAD e Primo 

Soccorso per Aziende 

 

LUGLIO 

      
- CORSO MSP (Manovre 

Salvavita Pediatriche) 

 

- Corsi PAD e Primo 

Soccorso per Aziende 

 

AGOSTO 
PAUSA ESTIVA 



SVILUPPO 

ORGANIZZATI

VO 

SALUTE SALUTE e 

SICUREZZA 

INCLUSIONE 

SOCIALE 

 

e 

 

PRINCIPI E 

VALORI 

EMERGENZA GIOVANI Corsi Primo Soccorso 

alla Popolazione e nelle 

Scuole 

Corsi MSP 

Corsi PAD e Primo 

Soccorso per Aziende 

SETTEMBRE 

CORSO DI 

FORMAZIONE 

PER VOLONTARI 

DELLA CROCE 

ROSSA ITALIANA  
(CORSO BASE) 

- CORSO SSE 

(Soccorso 

Sanitario 

Extraospedaliero) 

[AREU] 

 

- Retraining DAE  

SICDIR (Corso 

Formazione 

per Dirigenti 

in materia di 

Salute e 

Sicurezza)  

 
AGGIORNAMEN

TO OPERATORE 

TELECOMUNICA 

ZIONI TLC-1 

 

- Formazione dei 

volontari per svolgere 

Corsi di Educazione alla 

Sicurezza Stradale nelle 

scuole [La (S)volta 

sicura] 

 

- Formazione dei 

volontari per svolgere 

Attività di Prevenzione 

IST (Infezioni 

Sessualmente 

Trasmissibili) 

 

- CORSO MSP (Manovre 

Salvavita Pediatriche) 

 

- Corsi PAD e Primo 

Soccorso per Aziende 

OTTOBRE 

TIROCINIO 

TEORICO/PRATI

CO CRI - 

CORSO DI 

ACCESSO di 

settembre 

 

CORSO SSE 

(Soccorso 

Sanitario 

Extraospedaliero) 

[AREU] - 

proseguimento 

 

CORSO SICC 

per neo-

volontari 

corso di 

settembre 

 

  
- PG – PERCORSO 

GIOVENTÙ 

 

 

- Corsi di Primo Soccorso 

nelle scuole ottobre-

dicembre (a.s. 2026-2027) 

 

- CORSO MSP (Manovre 

Salvavita Pediatriche) 

 

- Corsi PAD e Primo 

Soccorso per Aziende 

 

 



SVILUPPO 

ORGANIZZATI

VO 

SALUTE SALUTE e 

SICUREZZA 

INCLUSIONE 

SOCIALE 

 

e 

 

PRINCIPI E 

VALORI 

EMERGENZA GIOVANI Corsi Primo Soccorso 

alla Popolazione e nelle 

Scuole 

Corsi MSP 

Corsi PAD e Primo 

Soccorso per Aziende 

NOVEMBRE 

- TIROCINIO 

TEORICO/PRATI

CO CRI - 

CORSO DI 

ACCESSO di 

settembre 

CORSO SSE 

(Soccorso 

Sanitario 

Extraospedaliero) 

[AREU] - 

proseguimento 

 

- SICPRE 

(Corso di 

Formazione 

per Preposti in 

materia di 

Salute e 

Sicurezza) 

 
AGGIORNAMEN

TO OPEM 

 
- Corsi di Primo Soccorso 

nelle scuole ottobre-

dicembre (a.s. 2026-2027) 
 

- CORSO MSP (Manovre 

Salvavita Pediatriche) 
 

- Corsi PAD e Primo 

Soccorso per Aziende 

 

DICEMBRE 

- TIROCINIO 

TEORICO/PRATI

CO CRI - 

CORSO DI 

ACCESSO di 

settembre 

 

CORSO SSE 

(Soccorso 

Sanitario 

Extraospedaliero) 

[AREU] - 

proseguimento 

 

    
- Corsi di Primo Soccorso 

nelle scuole ottobre-

dicembre (a.s. 2026-2027) 

 

- CORSO MSP (Manovre 

Salvavita Pediatriche) 

 

- Corsi PAD e Primo 

Soccorso per Aziende 
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I.        Introduzione 
 

Il presente Atto di indirizzo individua le priorità strategiche che orientano l’azione del Comitato di Brescia per 

l’anno 2026, valorizzando le linee programmatiche degli scorsi anni, al fine di dare continuità all’azione della 

Croce Rossa Italiana. Tali priorità sono definite in coerenza con i Sette Principi Fondamentali del Movimento 

Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, con la Strategia 2018- 2030 della CRI, con lo Statuto e 

con la vigente normativa interna. 

Esse guideranno l’intero processo di pianificazione e valutazione del Comitato: l’attività di programmazione 

operativa, quella economico finanziaria e il ciclo di gestione della performance organizzativa e individuale. 

L’Agenda è frutto della valutazione da parte del Consiglio Direttivo, dei delegati e dei referenti di attività dei 

programmi nazionali dell’Associazione e dello sviluppo che si intende dare alle attività del Comitato. 

Considerata la scadenza del mandato del Consiglio Direttivo a giugno 2026 si è ritenuto di non introdurre 

significative modifiche all’atto di indirizzo già approvato per l’anno 2025 e non programmare eventi di 

particolare rilevanza per il secondo semestre dell’anno, limitandosi ad indicare quegli eventi per i quali è 

necessaria una pianificazione ed una organizzazione con largo anticipo. 

 

Il Consiglio Direttivo 
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II.   Le priorità strategiche 2026 
 

  

A. ORGANIZZAZIONE - Adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa 
rafforzando le nostre capacità organizzative. Creare una struttura 
efficiente ed inclusiva. Valorizzare il Comitato. Stabilire una 
comunicazione più efficace sia verso l’interno che verso l’esterno 
dell’Associazione. Innovare e rafforzare la sostenibilità finanziaria. 

 

1. Promuovere la digitalizzazione delle attività di gestione, in modo sicuro e accessibile. 

Il Comitato ritiene importante efficientare i processi interni attraverso un’analisi volta a comprendere la 
possibilità di digitalizzazione degli stessi, in ottica di sicurezza ed economicità. 

Sarà quindi fondamentale aumentare il livello di cybersecurity e contemporaneamente garantire l’usabilità 
degli strumenti, anche attraverso attività di formazione diffusa. 

 

2. Promuovere l’accesso del Comitato CRI alle fonti di finanziamento esterne. 

Il Comitato considera essenziale, nel 2026, consolidare il lavoro di promozione dell’accesso alle fonti di 
finanziamento istituzionali e private esterne anche tramite il supporto del Comitato Nazionale nella 
progettazione e nell’accesso alle opportunità di donazione. 

 

3. Rendere più efficace la comunicazione interna ed esterna e garantire la piena conoscenza 
delle disposizioni interne del Comitato 

 

Il Comitato ritiene che la corretta informazione interna ed esterna sulle prerogative e sulle attività della Croce 
Rossa Italiana e del Comitato bresciano sia una delle condizioni che garantiscono riconoscibilità e accrescono 
la fiducia da parte dei Volontari, del personale dipendente, dei destinatari dei nostri servizi, dei donatori, dei 
partner, delle Istituzioni e della comunità intera. 

Nel 2026, dunque, il Comitato considera rilevante, per migliorare la coerenza, l’efficienza e l’efficacia della 
sua azione, promuovere la comunicazione interna al fine di garantire la piena conoscenza da parte di tutti i 
volontari e dipendenti di tutte le attività svolte. 

Inoltre, in ottica di comunicazione esterna, il Comitato, nel 2026, valuta centrale continuare a lavorare sulla 
gestione dei diversi canali comunicativi affinché possano essere diffuse adeguatamente le notizie relative alle 
attività svolte oltre che le campagne di informazione dell’Associazione. 

Al fine di garantire la piena conoscenza di tutte le disposizioni interne legate allo svolgimento delle diverse 
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attività, il Comitato ritiene necessaria la redazione di un Regolamento Interno che sarà elaborato dal Consiglio 
direttivo e dai delegati e referenti di attività. L’attività, molto complessa, è iniziata nel 2025 e si concluderà nel 
2026. 

  

 B. VOLONTARI - Responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi 
decisionali a tutti i livelli i Volontari e il Personale. Sviluppare nuove forme di 
Volontariato. Valorizzare il ruolo dei giovani.  

 

 4. Sviluppare nuove forme di volontariato che garantiscano la partecipazione alla CRI dei 
cittadini e delle aziende. 

  

Il Comitato intende continuare a investire sulla partecipazione della comunità alla CRI, in ossequio alle parole 
del fondatore dell’idea di Croce Rossa, Henry Dunant: “Poiché tutti possono, in un modo o nell’altro, ciascuno 
nella sua sfera e secondo le sue forze, contribuire in qualche misura a questa buona opera”. 

In questo senso, dunque, il Comitato reputa importante seguitare a promuovere la cultura del Volontariato, 
attraverso lo sviluppo dei nuovi modelli di volontariato, in particolare del “Volontariato a progetto”. 

Inoltre risulta importante aumentare il coinvolgimento del Comitato in programmi di responsabilità sociale 
delle aziende, al fine di favorire il volontariato d’impresa. 

 

5.  Promuovere il benessere e la motivazione dei Soci Volontari CRI, anche sviluppando una 
cultura della diversità, dell’equità e dell’inclusione. 

 

Il Comitato intende investire nel benessere e nella motivazione dei Soci Volontari CRI, affinché l’azione 
dell’Associazione sia partecipata e condivisa. 

Nel 2026, reputa dunque importante continuare a rafforzare e promuovere gli strumenti di engagement del 
volontariato e indagare le leve motivazionali del volontariato CRI, per costruire, negli anni a venire, programmi 
appositi di promozione del benessere. 

Il Comitato valuta, inoltre, significativo iniziare il percorso per lo sviluppo di un programma di promozione della 
cultura della diversità, dell’equità e dell’inclusione, al fine di accrescere sempre più il senso di appartenenza 
e il talento di ogni Socio Volontario CRI. 

 

6. Potenziare le attività dei Giovani CRI verso la Gioventù, attraverso un rafforzamento 
dell’identità dei Volontari Giovani  

Il Comitato ritiene fondamentale che i Giovani CRI continuino a potenziare le attività rivolte verso la gioventù, 
consolidando i progetti già attivi sul territorio e sviluppando nuove tipologie di intervento. Nel 2026, dunque, 
valuta significativo che i Giovani CRI diano seguito alla definizione della propria identità, anche attraverso la 
diffusione della Youth Policy della CRI, che supporti il riconoscimento del proprio ruolo nell’Associazione e 
quindi consenta una maggiore partecipazione alle attività della stessa. 
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Inoltre, il Comitato considera rilevante la programmazione di una strategia per il reclutamento dei giovani 
nell’Associazione, anche in collaborazione con Università e Istituti scolastici. 

 

7. Rafforzare la formazione interna 

Il Comitato ritiene fondamentale per il perseguimento degli obiettivi della Croce Rossa la formazione del 
personale volontario e dipendente e si impegna nello sviluppo di programmi di formazione sempre più 
rispondenti ai bisogni del Comitato e valorizzanti le inclinazioni delle singole persone. 

 

C. PRINCIPI E VALORI - Promuovere e diffondere i Principi Fondamentali della 
Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, i valori umanitari e il DIU. Rafforzare le 
funzioni della diplomazia umanitaria. Lavorare con università, ordini 
professionali ed esperti di diritto internazionale umanitario. Influenzare 
istituzioni, società civile e decisori politici. Investire nell’educazione umanitaria. 

 

8. Ampliare i momenti di disseminazione del Diritto Internazionale Umanitario, anche in ottica 
di formazione dei leader attuali e futuri, al fine di garantire la piena conoscenza delle 
normative 

Il Comitato, tenuto conto dell’attuale contesto internazionale, ritiene importante ampliare le collaborazioni con 
gli enti esterni sul tema del Diritto Internazionale Umanitario (Università, Istituti scolastici, FF.AA., Istituzioni) 
al fine di accrescere le opportunità di disseminazione dello stesso e di formazione di leader attuali e futuri in 
grado di contenere gli effetti dei conflitti armati e proteggere la popolazione civile e i beni culturali. 

Proseguirà il Progetto Kirigate, realizzato con Akomi e Fondazione Brescia Musei, indirizzato alle scuole 
primarie e alle secondarie di primo grado e che vedrà i volontari incontrare i bambini per parlare di protezione 
del patrimonio culturale con l’ausilio di un Kirigami donato dalla Società Akomi. 

Il Comitato intende proseguire il progetto iniziato nel 2023 dedicato alla protezione dei beni culturali durante 
i conflitti armati e, in tale ottica, si procederà ad affiggere alcuni scudi blu per i quali è già stata ottenuta la 
delibera di giunta comunale. 

A novembre la partecipazione al Festival della pace sarà ancora una volta incentrata sulla diffusione del Diritto 
Internazionale Umanitario. 

Visto il crescente numero degli attacchi verso il personale sanitario particolare attenzione sarà prestata alla 
campagna nazionale “Non sono un bersaglio” con l’organizzazione di alcune attività volte a sensibilizzare 
l’opinione pubblica sul tema del rispetto del personale sanitario in tempo di pace e in tempo di guerra. 

  

 

9. Valorizzare il patrimonio storico della Croce Rossa 

Il Comitato ritiene importante la valorizzazione del suo patrimonio storico attraverso un'attività, già iniziata nel 
2024, di catalogazione dei documenti di archivio al fine di poterne garantire la fruibilità. 
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Al fine di far meglio conoscere la storia della nostra Associazione si ritiene inoltre di rafforzare i rapporti con 
il Museo Internazionale della Croce Rossa di Castiglione delle Stiviere organizzando visite periodiche per i 
volontari e le loro famiglie. 

 

D. SALUTE- Tutelare e promuovere l’educazione universale alla salute e alla 
sicurezza delle persone. Aiutare le persone a proteggere la propria salute e 
quella degli altri. Continuare a diffondere una cultura della prevenzione. 
Promuovere l’offerta di servizi sanitari.  

 
10. Investire nell’accesso equo alla salute, attraverso attività di presa in carico socio sanitaria 
volte alla cura e alla prevenzione, in particolare rivolte alle persone anziane, in condizioni 
economiche disagiate e senza fissa dimora. 

Stante il contesto di povertà sanitaria determinato dalla crisi economica e sanitaria conseguente alla 
pandemia da Covid-19 e dai conflitti internazionali, il Comitato considera fondamentale investire capillarmente 
nella salute dei cittadini, garantendo loro servizi di cura e prevenzione ad accesso gratuito. 

 

11. Prevenire le dipendenze 

L’analisi del contesto sociale del nostro territorio ha evidenziato la necessità di attuare attività volte al 
contrasto delle dipendenze, in particolare alcol e droghe tra i giovani e il Comitato ritiene necessaria 
l’attuazione di programmi di informazione dedicati al tema. 

 

12. Ampliare l’offerta formativa in ambito sanitario rivolta alla popolazione 

La formazione della popolazione, sia essa intesa come studenti, lavoratori o civili in senso lato, in tema 
sanitario è fondamentale. Persone istruite sui rudimenti del primo soccorso o in grado di utilizzare un 
defibrillatore saranno in caso di necessità importanti per un soccorso tempestivo. 

Il Comitato ritiene pertanto di dover proseguire nell’attività di formazione esterna andando ad aumentare il 
numero di corsi offerti e garantendo dunque un maggior numero di persone formate. 

Continueranno gli incontri organizzati presso i Consigli di Quartiere in collaborazione con l’Associazione 
Bravo Sierra col fine di diffondere alla popolazione i principi base del primo soccorso e la modalità di chiamata 
al numero unico di emergenza. 

Rilevante sarà il ruolo assunto nella Conferenza di partecipazione di ASST nell’ambito della quale vengono 
proposte iniziative volte a migliorare i servizi per la cittadinanza. 

Importante sarà l’impegno dedicato alle campagne di prevenzione rivolte alla popolazione. Nel mese di marzo 
si terranno, in particolare, le X Giornate della salute, una grande manifestazione aperta alla cittadinanza, che 
vedrà organizzati presso la Sede CRI decine di incontri che affronteranno varie tematiche.  

Nel mese di settembre inoltre il Comitato parteciperà al Progetto del Comitato Nazionale Itinerari della Salute. 
Il tour cardiovascolare in collaborazione con IVECO. 
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13. Garantire l’accesso fisico alle cure 

Negli ultimi anni l’accesso alle cure è stato spesso reso difficile a causa di barriere architettoniche, difficoltà 
logistiche, situazioni di solitudine, precarietà della situazione personale dei pazienti per i quali anche il 
semplice spostamento per svolgere una visita medica richiede il supporto di personale sanitario e di mezzi 
idonei al trasporto. Il Comitato, preso atto della crescente necessità di trasporti sanitari sul nostro territorio, 
intende proseguire potenziare sempre più l 'attività sia grazie al supporto di personale volontario che di quello 
dipendente al fine di garantire un’ampia risposta a tale importante necessità della popolazione. 

Si valuteranno inoltre nuove convenzioni con Istituti ospedalieri cittadini. 

 

E. INCLUSIONE SOCIALE - Promuovere la cultura dell’inclusione sociale per 
l’integrazione attiva delle persone in situazione di vulnerabilità. Evidenziare i 
bisogni e definire i criteri minimi di inclusione. Fornire assistenza 
personalizzata. Favorire la trasversalità e il rinnovamento dei servizi sociali. 
Assistere le istituzioni nell’individuare, anticipare e prevenire le nuove 
vulnerabilità. 

 

14. Potenziare il posizionamento dell’Associazione sul tema della povertà e dello spreco 
alimentare 

In considerazione dell'aumento della povertà assoluta e relativa in Italia, con conseguenze rilevanti sul 
benessere fisico, sociale e psicosociale della popolazione, il Comitato intende rafforzare il suo 
posizionamento sul tema della povertà attraverso lo sportello sociale. 

Essenziale sul tema sarà il ruolo svolto dal Comitato nell’ambito del Progetto Conta Su di Noi, coordinato dal 
Comune di Brescia, in collaborazione con Caritas e Cauto- Maremosso. 

 

 

F.   EMERGENZE - Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare 
la resilienza delle comunità, puntando su prevenzione e preparazione. Adottare 
misure di preparazione sempre più efficaci, realizzare interventi coordinati, 
favorire il passaggio dalla gestione delle crisi alla gestione dei rischi. Educare 
le comunità diffondendo una cultura della prevenzione. Integrare nei progetti 
iniziative di adattamento ai cambiamenti climatici. 

 
 
15. Sviluppare rapporti di collaborazione con le Istituzioni 

La collaborazione con le Istituzioni locali è fondamentale per la gestione delle emergenze e il Comitato 
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proseguirà in tal senso il rapporto instaurato con il Comune di Brescia e sancito con una convenzione. Il 
Comitato ritiene auspicabile l’instaurazione di rapporti in regime di convenzione anche con altri Comuni o 
Istituzioni. 

16. Potenziare le attrezzature dedicate alla gestione delle Emergenze 

Le crescenti necessità in tema di risposta alle emergenze rendono necessaria una implementazione delle 
attrezzature a disposizione del Comitato, in particolare quelle relative alle telecomunicazioni. Il Comitato nel 
2025 ha iniziato il rinnovamento di tali attrezzature e intende continuare tale azione anche nel 202 al fine di 
garantire una risposta alle emergenze sempre più professionale. 

 

G. COOPERAZIONE INTERNAZIONALE - Cooperare attivamente con il 
Movimento e le sue componenti, aumentando la presenza all’estero. Garantire 
una stretta cooperazione con le altre Società Nazionali di Croce Rossa e 
Mezzaluna Rossa. Incentivare la partecipazione dei Volontari in programmi, 
attività e missioni all’estero. Promuovere la cultura della cooperazione. Attuare 
azioni di cooperazione decentrata. 

 

17. Attuare interventi di cooperazione internazionale decentrata. 

Al momento della redazione del presente documento sono in atto interlocuzioni volte a dare avvio ad un 
progetto di cooperazione per far fronte alla grave crisi umanitaria a Gaza.  
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IV. L’AGENDA 
 

Gennaio 

1° gennaio Capodanno in compagnia 

 

Febbraio 

 

15 febbraio San Faustino 

Data da definire: Olimpiadi Cortina  

 

Marzo 

8 marzo Festa della Donna  

12 marzo Giornata nazionale di educazione e prevenzione contro la violenza nei confronti degli operatori 
sanitari e socio-sanitari: Campagna NON SONO UN BERSAGLIO 

15 marzo Giornata mondiale disturbi alimentari 

23 marzo – 1° aprile X Giornate della Salute 

Data da definire Brescia Art Marathon 

Data da definire: Attività di educazione stradale al Liceo Copernico 

 

Aprile 

Data da definire - Giovani CRI: - Avvio Progetto 8/13 

Data da definire Assemblea soci  

Data da definire- visita al Museo Internazionale della Croce Rossa di Castiglione delle Stiviere 

 

Maggio 

8 maggio Giornata Mondiale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa – settimana di iniziative di divulgazione  

8 maggio Cena Buon Compleanno Henry 

14 maggio anniversario Convenzione dell’Aja del 1954  

 

Giugno 

2 giugno Festa della Repubblica - Cerimonia 

5 giugno Giornata Mondiale dell’Ambiente 

15 giugno - Anniversario di Fondazione della Croce Rossa Italiana 

26 giugno- Anniversario di Fondazione del Comitato di Brescia  
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27 giugno - Fiaccolata Solferino-Castiglione delle Stiviere 

 

Agosto 

22 agosto- Anniversario Convenzione di Ginevra del 1864 

  

Settembre 

21 settembre Giornata Internazionale della Pace 

22 settembre Giornata mondiale senza Auto 

Date da definire Itinerari della Salute: progetto di prevenzione delle malattie cardiovascolari in collaborazione 
con IVECO 

  

Ottobre 

8-10 ottobre REAS- Salone dell’Emergenza di Montichiari 

 

Novembre 

2 novembre Giornata in memoria dei defunti - Celebrazione al Cimitero Vantiniano 

4 novembre Giornata dell’Unità Nazionale e delle Forze Armate - Cerimonia 

20 novembre Giornata Mondiale dei diritti dell’Infanzia 

23 novembre Giornata mondiale vittime della strada 

Data da definire - Giovani CRI: Attività di educazione alla sicurezza stradale 

25 novembre Giornata mondiale contro la violenza sulle donne 

Date da definire Festival della Pace  

 

Dicembre 

Date da definire Mercatini natalizi e Charity Shop 

Data da definire Assemblea Soci e scambio degli auguri di fine anno 


