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Croce Rossa ltaliana
Organizzazione di Volontariato

Brescia, 31/12/2025
Prot. 314

Verbale dell’Assemblea dei Soci del Comitato di Brescia, Croce Rossa ltaliana

In data 19/12/2025, in seconda convocazione, ha luogo I'Assemblea dei Soci del Comitato di Brescia della
Croce Rossa ltaliana.
L'Assemblea, regolarmente convocata con comunicazione (Prot. 295 del 28.11.2025) inviata a tutti i soci
del Comitato attraverso il portale GAIA, affissa nella bacheca della sede del Comitato, ha per ordine del
giorno i seguenti punti:

1. Approvazione verbale Assemblea 15/04/2025

2.  Approvazione bilancio preventivo 2026

3. Approvazione piano della formazione 2026

4. Approvazione piano delle attivita 2026

5. Varie ed eventuali
L'Assemblea, preceduta, come di consueto, dalla lettura dei sette principi, & presieduta dalla Presidente
del Comitato, Carolina David, alla presenza dei Consiglieri Massimiliano Sforzini, Elvira Bandera ed
Emanuele Pea.
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal volontario Roberto Ferroni, non avendo nessuno
espresso contrarieta.
La presidente Carolina David da il benvenuto, informa che I'Assemblea si tiene in seconda convocazione,

che la seduta viene registrata ai soli fini della verbalizzazione e che i partecipanti devono firmare il foglio
di presenza.

Primo punto dell’'ordine del giorno: la presidente Carolina David apre le votazioni per I'approvazione
del verbale della seduta del 15/04/2025, che viene approvato all'unanimita dei presenti.

La Presidente passa, quindi, al Secondo punto all'ordine del giorno, Approvazione del bilancio
preventivo 2026, dando subito la parola al Dott. Pelo, Revisore dei Conti.

Come certificatore del flusso finanziario del Bilancio in approvazione, il Dott. Pel® evidenzia il totale delle
entrate di € 885.000 e quello delle uscite di pariimporto, come vuole la legge, con una chiusura del bilancio
in totale parita. Per la prima volta il bilancio & rappresentato in due parti: la parte ordinaria (con le spese
di gestione, gli stipendi e i costi ordinari) e la parte straordinaria (con gli investimenti che il Consiglio si
propone di fare nel 2026, compreso I'acquisto di due mezzi per il 118). La parte ordinaria chiude con un
Avanzo di € 117.000 e per sopperire al costo degli investimenti della parte straordinaria si prevede il ricorso
ai risparmi, alle riserve disponibili, permettendo cosi la chiusura del bilancio in totale pareggio.

Dal suo punto di vista, pertanto, il revisore esprime senz'altro parere positivo, sottolineando la correttezza
con la quale il bilancio & stato predisposto, essendo i valori il frutto di esame approfondito dei dati reali del
bilancio consuntivo 2024 e i primi 11 mesi dell'esercizio 2025.

La Presidente riprende la parola con I'esposizione di alcune voci del bilancio, sottolineando che si tratta
di un bilancio “importante”, che riflette la crescita notevole di questi ultimi anni, ma che si avvicina alla cifra
di 1.000.000 di euro, importo a partire dal quale si & tenuti a ulteriori incombenze rispetto a quelle a cui
attualmente si € soggetti, tra le quali la redazione del bilancio sociale.

Per quanto riguarda le ENTRATE, la prima voce é la convenzione AREU 112. Dal 1° gennaio entrera
in vigore la nuova convenzione, al cui bando il Comitato ha partecipato con un considerevole sforzo,
lavorando fin dal mese di giugno fino ancora ad oggi per il perfezionamento della documentazione richiesta
da AREU, grazie soprattutto allimpegno costante e notevole della dipendente sig.ra Rosanna Tognazzi,
alla quale va tutto il nostro riconoscimento.

Vincere il bando per la convezione AREU é stato un grosso traguardo, che richiedera investimenti per

l'acquisto di nuovi mezzi, come gia accennato, e I'assunzione di nuovo personale dipendente, fermo
restando il prezioso apporto dei volontari.
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Ulteriori voci di entrata riguardano la convenzione con Istituto Clinico

Sant’Anna e i trasporti sanitari, che restano pressoché invariate. Abbiamo avuto un incremento sul
fronte dei trasporti sanitari e, quindi, delle relative entrate, ma & importante proseguire su questa strada
soprattutto per migliorare il servizio alla collettivita, da ritenersi sempre obiettivo fondamentale.

Altra voce importante € la convenzione con il Comune di Brescia per la Protezione Civile. Gli importi
in bilancio relativi a questa voce, e presenti gia nel bilancio 2025, sono mirati all'acquisto di materiale con
particolare riferimento alla rete TLC.

Ulteriore voce importante delle entrate, per circa € 90.000, e relativa alla convenzione firmata con la
Prefettura per il trasferimento dei migranti, altro impegno importante anche a livello sociale ed umano che
riusciamo a espletare anche grazie alla collaborazione di altri comitati della C.R.1., ai quali, poi, si girano i
compensi della Prefettura.

Una voce nuova tra le entrate & il Progetto itinerante della salute IVECO, che & un progetto al quale ci
ha chiesto di partecipare il Comitato Nazionale. Si tratta di un progetto di prevenzione ed educazione alla
salute.

Per quanto riguarda le USCITE e senza entrare nei dettagli, ci sono le spese per i dipendenti, quelle
telefoniche, per il carburante, ecc., le rate del rimborso del prestito per la costruzione della sede per €
36.000, le uscite per la convenzione AREU, quelle per la convenzione con la Prefettura e I'assistenza alle
manifestazioni, con l'indicazione dell'importo presunto che sara girato agli altri Comitati qualora il nostro
non riuscisse a coprire il servizio, per chiudere con le spese per il progetto X Giornate della salute e la
cooperazione internazionale.

La Presidente, in conclusione, chiede se ci sono domande o richieste di chiarimenti e, non essendoci
alcun intervento da parte dei presenti, passa alla votazione per 'approvazione del Bilancio preventivo
2026, che viene approvato all’unanimita.

La Presidente passa al terzo punto all’ordine del giorno, ovvero all'illustrazione e all'approvazione del
piano della formazione 2026, la programmazione di massima della formazione con i corsi che si
programma di erogare per i volontari e creare le conoscenze necessarie per portare avanti le azioni del
Comitato. Sono stati qui inseriti anche i corsi che facciamo all’esterno, erogati alla popolazione. La
Presidente evidenzia che il piano & stato elaborato dalla consigliera Chiara Amadori, delegata alla
formazione. La Presidente sottolinea, inoltre, I'importanza, dal punto di vista remunerativo ma soprattutto
sociale e morale, dei corsi indirizzati all’esterno per divulgare alla popolazione, nelle scuole e nelle aziende
le nozioni di primo soccorso, attivita che rientra nella nostra mission. Come novita c’e un corso di base sul
diritto internazionale umanitario e un corso sulla strategia 2030 indirizzato soprattutto ai “vecchi” volontari.
A gennaio partiranno il tirocinio dei nuovi volontari e il percorso gioventu.

La Consigliera Chiara Amadori interviene precisando che nel 2026 ci sara un solo corso di accesso, a
settembre, perché il Comitato ha deciso di concentrare le energie sui nuovi volontari.

La Presidente riprende la parola e mette alla votazione il Piano della formazione 2026, che viene
approvato all’'unanimita.

Si passa al quarto punto all’ordine del giorno, 'approvazione piano delle attivita 2026.

Si tratta del’Agenda 2026, per la quale la Presidente chiede il contributo dei volontari. Il tema del
documento & “cosa faremo nel 2026”, ovviamente in linea alla Strategia 2030 e tutti e tre | documenti che
sono in approvazione -bilancio, piano della formazione e agenda- sono strettamente connessi I'uno all'altro
in quanto per svolgere le attivita che il Comitato si prefigge servono finanziamenti e la formazione specifica.
La Presidente sottolinea che il 2026 sara un anno particolare e che é stato difficile redigere il piano delle
attivita in quanto I'attuale mandato € in scadenza e quello della Presidente, in particolare, e al termine
perché conclude il ciclo dei due mandati oltre i quali non pud essere piu candidata.

Non sapendo, quindi, cosa succedera tra sei mesi, si & predisposta un'agenda in sostanziale continuita
con quella del 2025, aggiungendo qualcosa ma senza stravolgerla, per evitare che il nuovo Consiglio e il
nuovo Presidente si trovino a dover operare con un piano che prevede attivita troppo diverse da quelle

che potrebbero essere nelle loro intenzioni.
[
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Le novita introdotte lo sono state solo perché hanno bisogno di un'adeguata

programmazione e preparazione. Una di queste € quella delle X Giornate della Salute, alla quale stanno

da tempo lavorando la Dr.ssa Fabrizia Terraneo e il Dott. Giorgio Manini e, quindi, non poteva non essere

introdotta nell'agenda; l'iniziativa consistera in una serie di incontri con la popolazione per la divulgazione

della prevenzione e la formazione sulla salute; si svolgera a marzo negli stessi giorni delle storiche X

Giornate e sara indirizzata su varie tematiche legate alla salute con il patrocinio del Comune di Brescia,

dell'Ordine dei medici, dell'Universita e dell’ATS. Il Dott. Giorgio Manini & invitato a dare un’anticipazione

di alcuni temi che saranno trattati. camminate al mattino, i rischi in casa per i bambini, la sana

alimentazione, le malattie a trasmissione sessuale, la pet therapy.

Altra attivita introdotta nell'agenda, su invito del Comitato nazionale, sara quella dello screening presso

la IVECO che avra luogo presumibilmente a settembre.

La Presidente prosegue citando alcune delle attivita che proseguiremo rispetto agli anni scorsi:

- la digitalizzazione iniziata con Gaia e Bernardo e proseguira con i magazzini;

- le raccolte fondi, anche tramite 'impegno e la divulgazione da parte dei volontari;

- principi e valori: la divulgazione del diritto internazionale umanitario e il Progetto dello Scudo blu

- l'archivio storico del Comitato e la sua valorizzazione

- l'educazione stradale soprattutto tra i giovani; a tal proposito la Presidente informa I'Assemblea che il
Comitato ha ricevuto una donazione finalizzata alla realizzazione di progetti sulleducazione e la
sicurezza stradale in memoria di Alessandro Carrera.

- inclusione sociale e poverta: sta proseguendo il progetto “Conta su di noi”, il tavolo di coordinamento
insieme al Comune, Caritas e Cauto/Maremosso che si rivolge a tutte le associazioni che raccolgono
cibo e che e diventato il punto di riferimento sul tema dello spreco alimentare e della distribuzione di
aiuti.

- Si sta valutando un progetto, in contatto col Comitato nazionale, un progetto di cooperazione per
supportare la crisi di Gaza

La Presidente chiede se ci sono domande, in assenza delle quali il Vicepresidente prende la parola per

riferire, avendo partecipato allAssemblea nazionale in rappresentanza del Comitato di Brescia, quanto il

Presidente Nazionale ha voluto sottolineare: di fronte ai cambiamenti che il mondo sta vivendo, l'impegno

sociale sara sempre piu fondamentale, soprattutto nei confronti di anziani e giovani, sempre pil isolati e

che avranno bisogno di essere seguiti con maggior attenzione. La Croce Rossa si trovera a dover dare

piu risposte, oltre che nella sua missione storica nell’ambito dei conflitti, anche alle esigenze di persone in
difficolta a causa di cambiamenti cosi epocali.

La Presidente aggiunge che pochi giorni prima ha ricevuto una telefonata dal Presidente nazionale, il

quale ha voluto portare i suoi saluti a tutti i volontari e complimentarsi per le iniziative conclusive delle

celebrazioni dei 160 anni del Comitato, definendo il Comitato di Brescia un fiore all'occhiello della CRI.

Andrea Scavuzzo sollecita due parole in merito al “Capodanno in compagnia” e la Presidente e i consiglieri

invitano tutti a partecipare il 1° gennaio all'iniziativa che avra luogo presso la sede del Comitato per

trascorrere, per la quarta volta, il Capodanno assieme a 57 persone sole segnalate al momento dai servizi
sociali del Comune.

La Presidente introduce I'argomento delle Olimpiadi di Milano Cortina; pochi giorni prima ha richiesto ai

volontari di comunicare se avessero dato la disponibilita all'evento per poter valutare I'impatto che questo

avra sulle attivita del Comitato e proprio il giorno dell'assemblea il Comitato regionale ha inviato gli elenchi
dei volontari che avevano risposto alla richiesta di disponibilita.

Luciano Montanari prende la parola per sottolineare, a partire da quest'ultima precisazione, che non ci

sarebbe sufficiente attenzione da parte del Comitato verso i volontari e che il Comitato sarebbe

organizzato in modo verticistico senza il coinvolgimento dei volontari. La Presidente risponde che il fatto

di non sapere quali sono i volontari che hanno dato la propria disponibilita & una mera questione

organizzativa, il Comitato non e in copia alla comunicazione che gli stessi fanno al Regionale; bisogna

distinguere tra 'aspetto organizzativo che, anche e soprattutto in caso di iniziative che partono dagli organi
della C.R.I. gerarchicamente superiori, dovrebbe in primo luogo coinvolgere i presidenti dei comitati per
ovvie ragioni logistiche e I'aspetto di eventuali problemi tra un singolo comitato e i suoi volontari. La

www.cri.it
» . ‘ Associazione della Croce Rossa ltaliana - ODV
Un It.alla Comitato di Brescia
Che aluta : 1 Via Bainsizza, 15/17 — 25128 - Brescia
/ tel: 0303531831 ~ mail: brescia@cri.it - cert: cl.brescia@cert.cri.it

C.F. e P.IVA 03579860986
Iscritto al n. 485 del registro provinciale delle organizzazioni di volontariato



Croce Rossa Italiana
Comitato di Brescia

| Croce Rossa ltaliana
Qrganizzazione di Volontariato

Presidente riferisce, a tal proposito, che, nellambito dellAssemblea nazionale,

molti comitati hanno lamentato il fatto che non sia prevista l'autorizzazione del presidente alla
partecipazione di un volontario ai vari corsi organizzati e questo si e verificato anche in occasione della
richiesta di disponibilita per le Olimpiadi, precisando, pero, che cido non ha alcuna attinenza con eventuali
problemi nei rapporti interni al Comitato. Luciano Montanari ribadisce che, a suo avviso, ci dovrebbero
essere piu possibilita di confronto, come ad esempio un biog, anziché la chat WhatsApp INFO-
Comunicazioni che non ha la possibilita di risposta o di confronto.

La Presidente eccepisce sulla creazione di un blog perché avrebbe bisogno di un moderatore e comunque
sarebbe di difficile gestione e controllo se non addirittura rischierebbe di diventare una “rissa” mediatica e
precisa che la chat suWhatsApp ¢ stata introdotta esclusivamente come canale unilaterale di informazione
delle varie novita o iniziative di interesse dei volontari, i quali poi hanno altri strumenti per aderire o
eventualmente confrontarsi: in primis 'Assemblea, le riunioni che si tengono sui vari argomenti e le varie
attivita, la possibilita di poter parlare coi responsabili delle attivita i quali, comunque, sono spesso presenti,
la cassetta dove poter inserire richieste o osservazioni anche in forma “anonima”.

La Presidente sospende momentaneamente il dibattito per chiudere il 4° punto all'ordine del giorno e
mettere in votazione I'’Agenda 2026, che viene approvata all’unanimita.

La verbalizzazione dell’Assemblea prosegue come punto 5 Varie ed eventuali quando la Presidente
riprende 'argomento del dibattito sospeso, chiedendo ai presenti se la percezione della poca attenzione
nei confronti dei volontari sia sentita anche da altri volontari.

Emerge di nuovo da parte del medesimo volontario I'esigenza di momenti di confronto con il Consiglio e
la Presidente ribadisce che gli incontri e le riunioni vengono fatte ma senza una grande partecipazione
come nel caso delle due riunioni dedicate al sociale, alle quali lo stesso volontario che lamenta il mancato
coinvolgimento non ha partecipato, o dellincontro avente come tema ‘Il Comitato che vorrei”, voluto
proprio per delineare insieme cosa i volontari volevano per il Comitato e in occasione del quale & stato
svolto un lavoro molto importante. Ad avviso della Presidente, in sostanza, non si pu¢ affermare che non
ci siano momenti di dialogo all'interno del Comitato e che se assemblee e riunioni vengono indette e svolte
la prima responsabilita & di chi non partecipa. || Consiglio ha inoltre proposto e organizzato vari momenti
di aggregazione come la Red Run, lo spettacolo teatrale, i concerti, ecc. Il Consiglio da gli input ma poi
sta ai volontari partecipare, anche per stare insieme e confrontarsi.

Graziella lacono interviene dicendo che forse I'obiezione era volta a far si che ci siano momenti per
conoscersi e confrontarsi, un po’ come accadeva un tempo anche se oggettivamente sono cambiate molte
cose e nel frattempo & subentrata una sorta si settorialita nelle attivita dei volontari. La Presidente
concorda con quest'ultima osservazione, rispetto alla settorialita, riconoscendo che si tratta di un
argomento molto delicato, spesso tema di analisi e discussione all'interno del Consiglio. Nel tempo, in
effetti, la precedente strategia 2020 ¢& stata letta in modo errato dai volontari procurando problemi sul
territorio e creando, appunto, proprio il problema della settorialita, che aveva indotto moltissimi volontari a
concepire le attivita della Croce Rossa come “scatole chiuse”. Nel 2017 il Comitato Nazionale ha rettificato
la strategia anche per correggere questa anomalia, passando dalla strategia delle aree a quella degli
obiettivi della strategia 2030, che prevede un lavoro in sinergia a favore degli obiettivi da parte di tutti i
volontari, ognuno portando le competenze personali o acquisite all'interno del Comitato di appartenenza.
Un caso su tutti: il “Capodanno per tutti” non richiede la partecipazione solo dei volontari normalmente
operanti nel settore sociale ma anche, ad esempio, di volontari esperti per I'allestimento della cucina da
campo come di altri volontari normalmente adibiti ad altre attivita.

Nel Comitato di Brescia si sta, invece, tornando ai “recinti” di una volta perdendo di vista il presupposto
che siamo tutti volontari e siamo qui tutti per la stessa cosa. |l Consiglio si & reso conto di questa tendenza
e la cosa ha creato anche discussioni all'interno del Comitato, in particolare con il delegato dell'obiettivo
emergenza Andrea Ghirardelli, un settore che negli ultimi mesi ha lavorato in modo tendenzialmente
autonomo rispetto al Comitato stesso, come se fosse un qualcosa di distaccato, arrivando in alcuni casi a
non informare neanche il Consiglio di quanto veniva organizzato. A seguito di un confronto avvenuto alcuni
giorni prima Andrea Ghirardelli ha rassegnato le sue dimissioni da delegato.
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Alberto Sutera interviene per spiegare ai presenti quali sono stati a suo avviso i

tre eventi che hanno influito sul cambiamento della gestione delle attivita:

- Nel 2019 le gare regionali di primo soccorso in Castello, che hanno visto la presenza di piu di 100
volontari tutti insieme, cosa che ha fatto un po’ saltare il concetto delle aree

- Nel 2020 la pandemia, che ha stravolto tutto per forza di cose facendo di fatto diventare un po’ tutti i
volontari settore sociale e trasporti

- La nuova sede che ha riunito tutti i volontari nello stesso stabile

Questi tre fattori, unitamente all’attivita del Consiglio, hanno creato il superamento del concetto delle aree

ma ultimamente, in assenza di fattori particolarmente “importanti” le vecchie dinamiche deile aree chiuse

stanno riaffiorando e questa criticita crea comprensibilmente preoccupazione nel Consiglio direttivo.

Silvia Boano esprime la convinzione che nell'ambito lavorativo e ancora di pit del volontariato occorre

un’‘assunzione di responsabilita personale e quindi ognuno dei volontari deve rendersi conto della propria

scelta di diventare volontario e rendersi conto delle difficolta che ci sono nel gestire e organizzare realta

come la nostra.

La Presidente, riprendendo quanto detto negli ultimi due interventi, sintetizza affermando che parte da

ognuno di noi & doveroso lo sforzo di informarsi, partecipare e soprattutto il rispetto e il riconoscimento

delle attivita di ciascuno. Non ultimo, mantenere il senso di appartenenza a un'istituzione come la Croce

Rossa che si concretizza ad esempio quando ci emozioniamo vedendo in televisione un mezzo della

Croce Rossa Internazionale che trasporta un prigioniero fuori da Gaza, ma anche andando a supportare

i colleghi volontari che mettono in scena uno spettacolo che racconta la storia del comitato bresciano.

La Presidente chiude questa parte della riunione con questa riflessione per passare al successivo

argomento.

Come ultimo argomento [a Presidente passa a relazionare in merito ai magazzini. Due piloni centrali si
sono abbassati di circa 12 cm a seguito del cedimento del terreno; il massimo tollerabile previsto dal
progetto sarebbe di 2,5 c¢cm, quindi il Consiglio riferisce di aver affidato a uno studio di ingegneri
I'effettuazione di tutti i rilievi del caso, i cui risultati saranno disponibili nella seconda meta del mese di
gennaio 2026. Le indagini tecniche e geologiche vanno rifatte in quanto, nel frattempo, sono cambiate le
normative.

Il problema e molto grave e occorre comprendere, a seguito dello studio, cosa si dovra fare. Nel frattempo,
l'area & stata transennata per precauzione, anche su invito della Presidenza Nazionale, e interdire
I'accesso ai magazzini. Di conseguenza é stato fatto divieto di parcheggiare all'interno del cortile in quanto
si dovranno svuotare i magazzini, compresi gli automezzi, che resteranno parcheggiati nei posti
solitamente riservati alle autovetture dei volontari. Il prima possibile sara spostato anche il materiale e fino
a che non si trovera una sistemazione, solo poche persone saranno autorizzate ad accedere ai locali per
prelevare quanto necessario alle attivita.

Tutto cio creera notevoli disagi e non si ha idea della cifra che sara necessaria per sistemare la situazione
e, quindi, non & stato possibile inserire una voce nel bilancio, tranne che per le spese dei rilievi. Si presume
che si trattera di una cifra di centinaia di migliaia di euro e si dovranno cercare le risorse per fronteggiare
la spesa. Il Vicepresidente Massimiliano Sforzini precisa che, sebbene la proprieta degli immobili sia del
Comitato Nazionale, in base al comodato d’'uso gratuito le spese ordinarie e straordinarie sono a carico
del Comitato territoriale e quindi ci sara bisogno di attivare un prestito.

Oltre a tutti i problemi che derivano da questa situazione, ci sara senz'altro bisogno della massima
collaborazione di tutti per sopperire a questa circostanza.

Alberto Sutera precisa che il pericolo di crollo non sembra imminente, ma fino a quando non si avra la
certezza della pericolosita della situazione, I'accesso ai magazzini e allarea transennata non sara
possibile. Precisa poi che non si tratta di un difetto di costruzione, ma del cedimento del terreno, che & di
proprieta del Comune in comodato gratuito alla Croce Rossa per cento anni, per cui si tratta di un problema
geologico o geotecnico. Si auspica I'ipotesi migliore e che I'edificio sia comunque agibile altrimenti si dovra
trovare un'alternativa per la conservazione di tutti i materiali per poi capire quali interventi saranno
necessari e if relativo costo.
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La Presidente aggiunge che gia ci si & attivati per trovare un magazzino dove

depositare tutto il materiale, ovviamente a titolo gratuito.

Ricordando a tutti i presenti le prossime elezioni e I'importanza del voto per il Presidente e i Consiglieri del
Comitato, la Presidente, nella sua posizione disinteressata in quanto non piu candidabile come Presidente
e non intenzionata a candidarsi nemmeno come Consigliere, invita a partecipare al voto e soprattutto a
fare una scelta ponderata. Quindi, dopo aver invitato tutti i volontari al concerto di domenica 21 dicembre,
alle 23:15 dichiara chiusa la seduta.

Il segretario verbalizzante La Presidente
Raberto Ferroni Carolina David
<
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Bilancio di Previsione 2026
Croce Rossa Italiana Comitato di Brescia

Il bilancio di previsione 2026 rappresenta una linea indicativa di spesa su fonti differenziate; fornisce
comungue un quadro adeguatamente circostanziato della disponibilita economica del Comitato e
della conseguente pianificazione delle attivita.

Nuove ulteriori entrate e relative spese dovranno rispettare I'equilibrio economico finanziario per il
raggiungimento del pareggio di bilancio.

Nel bilancio di previsione sono stati riportati costi e ricavi riferiti allanno 2026 e tali importi potrebbero
subire delle modifiche o integrazioni in quanto i ricavi potrebbero avere una diversa definizione
nell'importo in base alle convenzioni sottoscritte e ad eventuali bandi di gara ancora non definiti, in
vista anche delle elezioni che si svolgeranno a Giugno che vedranno un cambio del Consiglio
Direttivo. E’ stato inoltre previsto 'acquisto di due nuovi mezzi per la convenzione 118 con un investim
ento totale di € 170.000,00. Tale investimento sara finanziato con il risultato positivo della gestione
ordinaria e per la differenza mediante I'utilizzo del fondo di riserve disponibili che trovera un ulteriore
incremento con il risultato positivo dell’esercizio 2025.



ENTRATE ORDINARIE

Convenzione AREU 112 513.000,00
Convenzione lstituto Clinico Sant’Anna 105.000,00
Trasporti sanitari 100.000,00
Assistenza manifestazioni 35.000,00
Corsi MSP (Manovre Salvavita Pediatriche) 4.000,00
Corsi PAD 10.000,00
Corsi DIgs 81/08 4.000,00
Quote soci 4.000,00
Soci sostenitori 700,00
Erogazioni liberali 25.000,00
Raccolte fondi 25.000,00
Convenzione Comune di Brescia per protezione 12.000,00
civile
Convenzione Prefettura trasporti migranti 90.000,00
Progetto ltinerari della Salute IVECO 5.000,00
TOTALE 932.700,00
UTILI1ZZO RISERVE
Utilizzo riserve disponibili 53.000,00
TOTALE 53.000,00
TOTALE A PAREGGIO 985.700,00




USCITE ORDINARIE

Stipendi dipendenti 489.000,00
Corsi Formazione e aggiornamenti 2.000,00
Spese telefoniche 3.500,00
Spese carburante 29.000,00
Spese utenze 25.000,00
Manutenzione e riparazione mezzi 25.000,00
Manutenzione presidi e attrezzature 15.000,00
Manutenzione Sede 20.000,00
Acquisti generici 40.000,00
Acquisti specifici 40.000,00
Assicurazioni 18.000,00
Spese amministrative 5.000,00
Imposte e tasse 2.000,00
Spese raccolte fondi 12.000,00
Rimborso prestito Nuova Sede 36.000,00
Contributo solidarieta Comitato Nazionale 1.200,00
Progetti obiettivo emergenza 12.000,00
Convenzione prefettura trasporto migranti 18.000,00
competenza altri Comitati

Assistenza manifestazioni competenza altri 15.000,00
Comitati

Progetto Scudo blu 500,00
Progetto Itinerari della Salute IVECO 5.000,00
Progetto X giornate della salute 500,00
Progetto cooperazione internazionale 2.000,00

TOTALE

815.700,00




USCITE CONTO CAPITALE

Acquisto due mezzi 118 170.000,00
TOTALE 170.000,00
TOTALE GENERALE USCITE 985.700,00




PIANO DELLA FORMAZIONE 2026

SVILUPPO SALUTE SALUTE e INCLUSIONE EMERGENZA GIOVANI Corsi Primo Soccorso
ORGANIZZATI SICUREZZA SOCIALE alla Popolazione e nelle
vo Scuole
e
Corsi MSP
PRINCIPI E
VALORI Corsi PAD e Primo
Soccorso per Aziende
GENNAIO
- Corsi di Primo Soccorso
- TIROCINIO - CORSO ECG - PG - PERCORSO nelle scuole: IC Ovest 2-
TEORICO/PRATI GIOVENTU Sc. Media Tridentina
CO CORSI - Retraining DAE
BASE - Incontri informativi nei
settembre e Comitati di Quartiere in
novembre collaborazione con Bravo
Sierra: Centro Storico
- CORSO MSP (Manovre
Salvavita Pediatriche)
- Corsi PAD e Primo
Soccorso per Aziende
FEBBRAIO
- TIROCINIO - CORSO SICPRE (Corso AGGIORNAMEN - Corsi di Primo Soccorso
TEORICO/PRATI | SANITARIO TS di Formazione TO OPEM nelle scuole: Liceo
CO CORSI [AREU] (corsisti per Preposti in Copernico
BASE settembre e materia di N o
settembre e novembre + Salute e - InC_Ont_rl I_nforma_tIVI nei
novembre altri) Sicurezza) Comitati di Quartiere in
collaborazione con Bravo
- Retraining DAE Sierra: San Zeno
- CORSO MSP (Manovre
Salvavita Pediatriche)




SVILUPPO SALUTE SALUTE e INCLUSIONE EMERGENZA GIOVANI Corsi Primo Soccorso
ORGANIZZATI SICUREZZA SOCIALE alla Popolazione e nelle
vo Scuole
e
Corsi MSP
PRINCIPI E
VALORI Corsi PAD e Primo
Soccorso per Aziende
MARZO
- Corsi di Primo Soccorso
- TIROCINIO - CORSO CIBDIU - Formazione dei nelle scuole: IC Carducci
TEORICO/PRATI | SANITARIO TS CORSO volontari per svolgere
CO CORSO [AREU] (corsisti INFORMATIVO Corsi di Educazione alla | - Corsi di Primo Soccorso
BASE novembre | sett. e nov. + DI BASE IN Sicurezza Stradale nelle | nelle scuole: CFP AIB
altri) - DIRITTO scuole [La (S)volta . L
proseguimento INTERNAZIONA sicura] - Incontri informativi nei
LE UMANITARIO Comitati d_l Quartiere in
collaborazione con Bravo
Sierra: Volta
- CORSO MSP (Manovre
Salvavita Pediatriche)
- Corsi PAD e Primo Soccorso
per Aziende
APRILE
- TIROCINIO OS - CORSO - Corsi di Primo Soccorso
CORSO OPERATORE nelle scuole: IIS Sraffa
SANITARIO TS SOCIALE CRI
[AREU] (corsisti - Incontri informativi nei
sett. e nov. + Comitati di Quartiere in
altri) collaborazione con Bravo
Sierra: Oltre Mella
CORSO ECG CORSO MSP (Manovre
Salvavita Pediatriche)
- Corsi PAD e Primo
Soccorso per Aziende




SVILUPPO SALUTE SALUTE e INCLUSIONE EMERGENZA GIOVANI Corsi Primo Soccorso
ORGANIZZATI SICUREZZA SOCIALE alla Popolazione e nelle
Vo Scuole
e
Corsi MSP
PRINCIPI E
VALORI Corsi PAD e Primo
Soccorso per Aziende
MAGGIO
S2030 - - Retraining DAE | - SICPRE CORSO OPEM - CORSO MSP (Manovre
CORSO (Corso di Salvavita Pediatriche)
INFORMATIVO Formazione
DI BASE SULLA per Preposti in - Corsi PAD e Primo
STRATEGIA CRI materia di Soccorso per Aziende
2018-2030 Salute e
Sicurezza)
GIUGNO
- Retraining DAE CORSO - CORSO MSP (Manovre
OPERATORE Salvavita Pediatriche)
- CORSO CE TELECOMUNICA
ZIONI TLC-1 - Corsi PAD e Primo
Soccorso per Aziende
AGGIORNAMEN
TO OPEM
LUGLIO
- CORSO MSP (Manovre
Salvavita Pediatriche)
- Corsi PAD e Primo
Soccorso per Aziende
AGOSTO

PAUSA ESTIVA




SVILUPPO SALUTE SALUTE e INCLUSIONE EMERGENZA GIOVANI Corsi Primo Soccorso
ORGANIZZATI SICUREZZA SOCIALE alla Popolazione e nelle
Vo Scuole
e
Corsi MSP
PRINCIPI E
VALORI Corsi PAD e Primo
Soccorso per Aziende
SETTEMBRE
CORSO DI - CORSO SSE SICDIR (Corso AGGIORNAMEN | - Formazione dei - CORSO MSP (Manovre
FORMAZIONE (Soccorso Formazione TO OPERATORE | volontari per svolgere Salvavita Pediatriche)
PER VOLONTARI | Sanitario per Dirigenti TELECOMUNICA | Corsi di Educazione alla
DELLA CROCE Extraospedaliero) | in materia di ZIONI TLC-1 Sicurezza Stradale nelle | - Corsi PAD e Primo
ROSSA ITALIANA | [AREU] Salute e scuole [La (S)volta Soccorso per Aziende
(CORSO BASE) Sicurezza) sicura]
- Retraining DAE
- Formazione dei
volontari per svolgere
Attivita di Prevenzione
IST (Infezioni
Sessualmente
Trasmissibili)
OTTOBRE
TIROCINIO CORSO SSE CORSO SICC - PG - PERCORSO - Corsi di Primo Soccorso
TEORICO/PRATI | (Soccorso per neo- GIOVENTU nelle scuole ottobre-
CO CRI - Sanitario volontari dicembre (a.s. 2026-2027)
CORSO DI Extraospedaliero) | corso di
ACCESSO di [AREU] - settembre - CORSO MSP (Manovre
settembre proseguimento Salvavita Pediatriche)
- Corsi PAD e Primo
Soccorso per Aziende




SVILUPPO SALUTE SALUTE e INCLUSIONE EMERGENZA GIOVANI Corsi Primo Soccorso
ORGANIZZATI SICUREZZA SOCIALE alla Popolazione e nelle
Vo Scuole
e
Corsi MSP
PRINCIPI E
VALORI Corsi PAD e Primo
Soccorso per Aziende
NOVEMBRE
- TIROCINIO CORSO SSE - SICPRE AGGIORNAMEN - Corsi di Primo Soccorso
TEORICO/PRATI | (Soccorso (Corso di TO OPEM nelle scuole ottobre-
CO CRI - Sanitario Formazione dicembre (a.s. 2026-2027)
CORSO DI Extraospedaliero) | per Preposti in
ACCESSO di [AREU] - materia di - CORSO MSP (Manovre
settembre proseguimento Salute e Salvavita Pediatriche)
Sicurezza) - Corsi PAD e Primo
Soccorso per Aziende
DICEMBRE
- TIROCINIO CORSO SSE - Corsi di Primo Soccorso
TEORICO/PRATI | (Soccorso nelle scuole ottobre-
CO CRI - Sanitario dicembre (a.s. 2026-2027)
CORSO DI Extraospedaliero)
ACCESSO di [AREU] - - CORSO MSP (Manovre
settembre proseguimento Salvavita Pediatriche)
- Corsi PAD e Primo
Soccorso per Aziende
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. Introduzione

Il presente Atto di indirizzo individua le priorita strategiche che orientano I'azione del Comitato di Brescia per
I'anno 2026, valorizzando le linee programmatiche degli scorsi anni, al fine di dare continuita all’azione della
Croce Rossa ltaliana. Tali priorita sono definite in coerenza con i Sette Principi Fondamentali del Movimento
Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, con la Strategia 2018- 2030 della CRI, con lo Statuto e

con la vigente normativa interna.

Esse guideranno lintero processo di pianificazione e valutazione del Comitato: I'attivita di programmazione

operativa, quella economico finanziaria e il ciclo di gestione della performance organizzativa e individuale.

L’Agenda ¢ frutto della valutazione da parte del Consiglio Direttivo, dei delegati e dei referenti di attivita dei

programmi nazionali dell’Associazione e dello sviluppo che si intende dare alle attivita del Comitato.

Considerata la scadenza del mandato del Consiglio Direttivo a giugno 2026 si € ritenuto di non introdurre
significative modifiche all’atto di indirizzo gia approvato per 'anno 2025 e non programmare eventi di
particolare rilevanza per il secondo semestre dell’anno, limitandosi ad indicare quegli eventi per i quali &

necessaria una pianificazione ed una organizzazione con largo anticipo.

[l Consiglio Direttivo

Atto di indirizzo e Agenda 2026 - pag. 1
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Il. Le priorita strategiche 2026

A. ORGANIZZAZIONE - Adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa
rafforzando le nostre capacita organizzative. Creare una struttura
efficiente ed inclusiva. Valorizzare il Comitato. Stabilire una
comunicazione piu efficace sia verso linterno che verso I'esterno
dell’Associazione. Innovare e rafforzare la sostenibilita finanziaria.

1. Promuovere la digitalizzazione delle attivita di gestione, in modo sicuro e accessibile.

Il Comitato ritiene importante efficientare i processi interni attraverso un’analisi volta a comprendere la
possibilita di digitalizzazione degli stessi, in ottica di sicurezza ed economicita.

Sara quindi fondamentale aumentare il livello di cybersecurity e contemporaneamente garantire 'usabilita
degli strumenti, anche attraverso attivita di formazione diffusa.

2. Promuovere I’accesso del Comitato CRI alle fonti di finanziamento esterne.

Il Comitato considera essenziale, nel 2026, consolidare il lavoro di promozione dell’accesso alle fonti di
finanziamento istituzionali e private esterne anche tramite il supporto del Comitato Nazionale nella
progettazione e nell’accesso alle opportunita di donazione.

3. Rendere piu efficace la comunicazione interna ed esterna e garantire la piena conoscenza
delle disposizioni interne del Comitato

Il Comitato ritiene che la corretta informazione interna ed esterna sulle prerogative e sulle attivita della Croce
Rossa Italiana e del Comitato bresciano sia una delle condizioni che garantiscono riconoscibilita e accrescono
la fiducia da parte dei Volontari, del personale dipendente, dei destinatari dei nostri servizi, dei donatori, dei
partner, delle Istituzioni e della comunita intera.

Nel 2026, dunque, il Comitato considera rilevante, per migliorare la coerenza, I'efficienza e I'efficacia della
sua azione, promuovere la comunicazione interna al fine di garantire la piena conoscenza da parte di tutti i
volontari e dipendenti di tutte le attivita svolte.

Inoltre, in ottica di comunicazione esterna, il Comitato, nel 2026, valuta centrale continuare a lavorare sulla
gestione dei diversi canali comunicativi affinché possano essere diffuse adeguatamente le notizie relative alle
attivita svolte oltre che le campagne di informazione dell’Associazione.

Al fine di garantire la piena conoscenza di tutte le disposizioni interne legate allo svolgimento delle diverse
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attivita, il Comitato ritiene necessaria la redazione di un Regolamento Interno che sara elaborato dal Consiglio
direttivo e dai delegati e referenti di attivita. L’attivita, molto complessa, € iniziata nel 2025 e si concludera nel
2026.

B. VOLONTARI - Responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi
decisionali a tutti i livelli i Volontari e il Personale. Sviluppare nuove forme di
Volontariato. Valorizzare il ruolo dei giovani.

4. Sviluppare nuove forme di volontariato che garantiscano la partecipazione alla CRI dei
cittadini e delle aziende.

Il Comitato intende continuare a investire sulla partecipazione della comunita alla CRI, in ossequio alle parole
del fondatore dell'idea di Croce Rossa, Henry Dunant: “Poiché tutti possono, in un modo o nell’altro, ciascuno
nella sua sfera e secondo le sue forze, contribuire in qualche misura a questa buona opera”.

In questo senso, dunque, il Comitato reputa importante seguitare a promuovere la cultura del Volontariato,
attraverso lo sviluppo dei nuovi modelli di volontariato, in particolare del “Volontariato a progetto”.

Inoltre risulta importante aumentare il coinvolgimento del Comitato in programmi di responsabilita sociale
delle aziende, al fine di favorire il volontariato d'impresa.

5. Promuovere il benessere e la motivazione dei Soci Volontari CRI, anche sviluppando una
cultura della diversita, dell’equita e dell’inclusione.

I Comitato intende investire nel benessere e nella motivazione dei Soci Volontari CRI, affinché I'azione
dell’Associazione sia partecipata e condivisa.

Nel 2026, reputa dunque importante continuare a rafforzare e promuovere gli strumenti di engagement del
volontariato e indagare le leve motivazionali del volontariato CRI, per costruire, negli anni a venire, programmi
appositi di promozione del benessere.

Il Comitato valuta, inoltre, significativo iniziare il percorso per lo sviluppo di un programma di promozione della
cultura della diversita, dell’equita e dell’inclusione, al fine di accrescere sempre piu il senso di appartenenza
e il talento di ogni Socio Volontario CRI.

6. Potenziare le attivita dei Giovani CRI verso la Gioventu, attraverso un rafforzamento
dell’identita dei Volontari Giovani

Il Comitato ritiene fondamentale che i Giovani CRI continuino a potenziare le attivita rivolte verso la gioventu,
consolidando i progetti gia attivi sul territorio e sviluppando nuove tipologie di intervento. Nel 2026, dunque,
valuta significativo che i Giovani CRI diano seguito alla definizione della propria identita, anche attraverso la
diffusione della Youth Policy della CRI, che supporti il riconoscimento del proprio ruolo nell’Associazione e
quindi consenta una maggiore partecipazione alle attivita della stessa.
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Inoltre, il Comitato considera rilevante la programmazione di una strategia per il reclutamento dei giovani
nell’Associazione, anche in collaborazione con Universita e Istituti scolastici.

7. Rafforzare la formazione interna

Il Comitato ritiene fondamentale per il perseguimento degli obiettivi della Croce Rossa la formazione del
personale volontario e dipendente e si impegna nello sviluppo di programmi di formazione sempre piu
rispondenti ai bisogni del Comitato e valorizzanti le inclinazioni delle singole persone.

C. PRINCIPI E VALORI - Promuovere e diffondere i Principi Fondamentali della
Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, i valori umanitari e il DIU. Rafforzare le
funzioni della diplomazia umanitaria. Lavorare con universita, ordini
professionali ed esperti di diritto internazionale umanitario. Influenzare
istituzioni, societa civile e decisori politici. Investire nell’educazione umanitaria.

8. Ampliare i momenti di disseminazione del Diritto Internazionale Umanitario, anche in ottica
di formazione dei leader attuali e futuri, al fine di garantire la piena conoscenza delle
normative

Il Comitato, tenuto conto dell’attuale contesto internazionale, ritiene importante ampliare le collaborazioni con
gli enti esterni sul tema del Diritto Internazionale Umanitario (Universita, Istituti scolastici, FF.AA., Istituzioni)
al fine di accrescere le opportunita di disseminazione dello stesso e di formazione di leader attuali e futuri in
grado di contenere gli effetti dei conflitti armati e proteggere la popolazione civile e i beni culturali.

Proseguira il Progetto Kirigate, realizzato con Akomi e Fondazione Brescia Musei, indirizzato alle scuole
primarie e alle secondarie di primo grado e che vedra i volontari incontrare i bambini per parlare di protezione
del patrimonio culturale con l'ausilio di un Kirigami donato dalla Societa Akomi.

Il Comitato intende proseguire il progetto iniziato nel 2023 dedicato alla protezione dei beni culturali durante
i conflitti armati e, in tale ottica, si procedera ad affiggere alcuni scudi blu per i quali & gia stata ottenuta la
delibera di giunta comunale.

A novembre la partecipazione al Festival della pace sara ancora una volta incentrata sulla diffusione del Diritto
Internazionale Umanitario.

Visto il crescente numero degli attacchi verso il personale sanitario particolare attenzione sara prestata alla
campagna nazionale “Non sono un bersaglio” con I'organizzazione di alcune attivita volte a sensibilizzare
I'opinione pubblica sul tema del rispetto del personale sanitario in tempo di pace e in tempo di guerra.

9. Valorizzare il patrimonio storico della Croce Rossa

Il Comitato ritiene importante la valorizzazione del suo patrimonio storico attraverso un'attivita, gia iniziata nel
2024, di catalogazione dei documenti di archivio al fine di poterne garantire la fruibilita.
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Al fine di far meglio conoscere la storia della nostra Associazione si ritiene inoltre di rafforzare i rapporti con
il Museo Internazionale della Croce Rossa di Castiglione delle Stiviere organizzando visite periodiche per i
volontari e le loro famiglie.

D. SALUTE- Tutelare e promuovere I'’educazione universale alla salute e alla
sicurezza delle persone. Aiutare le persone a proteggere la propria salute e
quella degli altri. Continuare a diffondere una cultura della prevenzione.
Promuovere I'offerta di servizi sanitari.

10. Investire nell’accesso equo alla salute, attraverso attivita di presa in carico socio sanitaria
volte alla cura e alla prevenzione, in particolare rivolte alle persone anziane, in condizioni
economiche disagiate e senza fissa dimora.

Stante il contesto di poverta sanitaria determinato dalla crisi economica e sanitaria conseguente alla
pandemia da Covid-19 e dai conflitti internazionali, il Comitato considera fondamentale investire capillarmente
nella salute dei cittadini, garantendo loro servizi di cura e prevenzione ad accesso gratuito.

11. Prevenire le dipendenze

L’analisi del contesto sociale del nostro territorio ha evidenziato la necessita di attuare attivita volte al
contrasto delle dipendenze, in particolare alcol e droghe tra i giovani e il Comitato ritiene necessaria
I'attuazione di programmi di informazione dedicati al tema.

12. Ampliare I'offerta formativa in ambito sanitario rivolta alla popolazione

La formazione della popolazione, sia essa intesa come studenti, lavoratori o civili in senso lato, in tema
sanitario € fondamentale. Persone istruite sui rudimenti del primo soccorso o in grado di utilizzare un
defibrillatore saranno in caso di necessita importanti per un soccorso tempestivo.

Il Comitato ritiene pertanto di dover proseguire nell’attivita di formazione esterna andando ad aumentare il
numero di corsi offerti e garantendo dunque un maggior numero di persone formate.

Continueranno gli incontri organizzati presso i Consigli di Quartiere in collaborazione con I'Associazione
Bravo Sierra col fine di diffondere alla popolazione i principi base del primo soccorso e la modalita di chiamata
al numero unico di emergenza.

Rilevante sara il ruolo assunto nella Conferenza di partecipazione di ASST nell’ambito della quale vengono
proposte iniziative volte a migliorare i servizi per la cittadinanza.

Importante sara I'impegno dedicato alle campagne di prevenzione rivolte alla popolazione. Nel mese di marzo
si terranno, in particolare, le X Giornate della salute, una grande manifestazione aperta alla cittadinanza, che
vedra organizzati presso la Sede CRI decine di incontri che affronteranno varie tematiche.

Nel mese di settembre inoltre il Comitato partecipera al Progetto del Comitato Nazionale Itinerari della Salute.
[l tour cardiovascolare in collaborazione con IVECO.
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13. Garantire I’accesso fisico alle cure

Negli ultimi anni 'accesso alle cure & stato spesso reso difficile a causa di barriere architettoniche, difficolta
logistiche, situazioni di solitudine, precarieta della situazione personale dei pazienti per i quali anche il
semplice spostamento per svolgere una visita medica richiede il supporto di personale sanitario e di mezzi
idonei al trasporto. Il Comitato, preso atto della crescente necessita di trasporti sanitari sul nostro territorio,
intende proseguire potenziare sempre piu | 'attivita sia grazie al supporto di personale volontario che di quello
dipendente al fine di garantire un’ampia risposta a tale importante necessita della popolazione.

Si valuteranno inoltre nuove convenzioni con Istituti ospedalieri cittadini.

E. INCLUSIONE SOCIALE - Promuovere la cultura dell’inclusione sociale per
I'integrazione attiva delle persone in situazione di vulnerabilita. Evidenziare i
bisogni e definire i criteri minimi di inclusione. Fornire assistenza
personalizzata. Favorire la trasversalita e il rinnovamento dei servizi sociali.
Assistere le istituzioni nell’individuare, anticipare e prevenire le nuove
vulnerabilita.

14. Potenziare il posizionamento dell’Associazione sul tema della poverta e dello spreco
alimentare

In considerazione dell'aumento della poverta assoluta e relativa in Italia, con conseguenze rilevanti sul
benessere fisico, sociale e psicosociale della popolazione, il Comitato intende rafforzare il suo
posizionamento sul tema della poverta attraverso lo sportello sociale.

Essenziale sul tema sara il ruolo svolto dal Comitato nelllambito del Progetto Conta Su di Noi, coordinato dal
Comune di Brescia, in collaborazione con Caritas e Cauto- Maremosso.

F. EMERGENZE - Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare
la resilienza delle comunita, puntando su prevenzione e preparazione. Adottare
misure di preparazione sempre piu efficaci, realizzare interventi coordinati,
favorire il passaggio dalla gestione delle crisi alla gestione dei rischi. Educare
le comunita diffondendo una cultura della prevenzione. Integrare nei progetti
iniziative di adattamento ai cambiamenti climatici.

15. Sviluppare rapporti di collaborazione con le Istituzioni

La collaborazione con le Istituzioni locali &€ fondamentale per la gestione delle emergenze e il Comitato
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proseguira in tal senso il rapporto instaurato con il Comune di Brescia e sancito con una convenzione. ||
Comitato ritiene auspicabile l'instaurazione di rapporti in regime di convenzione anche con altri Comuni o
Istituzioni.

16. Potenziare le attrezzature dedicate alla gestione delle Emergenze

Le crescenti necessita in tema di risposta alle emergenze rendono necessaria una implementazione delle
attrezzature a disposizione del Comitato, in particolare quelle relative alle telecomunicazioni. Il Comitato nel
2025 ha iniziato il rinnovamento di tali attrezzature e intende continuare tale azione anche nel 202 al fine di
garantire una risposta alle emergenze sempre piu professionale.

G. COOPERAZIONE INTERNAZIONALE - Cooperare attivamente con il
Movimento e le sue componenti, aumentando la presenza all’estero. Garantire
una stretta cooperazione con le altre Societa Nazionali di Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa. Incentivare la partecipazione dei Volontari in programmi,
attivita e missioni all’estero. Promuovere la cultura della cooperazione. Attuare
azioni di cooperazione decentrata.

17. Attuare interventi di cooperazione internazionale decentrata.

Al momento della redazione del presente documento sono in atto interlocuzioni volte a dare avvio ad un
progetto di cooperazione per far fronte alla grave crisi umanitaria a Gaza.
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IV. AGENDA

Gennaio

1° gennaio Capodanno in compagnia
Febbraio

15 febbraio San Faustino

Data da definire: Olimpiadi Cortina

Marzo
8 marzo Festa della Donna

12 marzo Giornata nazionale di educazione e prevenzione contro la violenza nei confronti degli operatori
sanitari e socio-sanitari: Campagna NON SONO UN BERSAGLIO

15 marzo Giornata mondiale disturbi alimentari
23 marzo — 1° aprile X Giornate della Salute
Data da definire Brescia Art Marathon

Data da definire: Attivita di educazione stradale al Liceo Copernico

Aprile

Data da definire - Giovani CRI: - Avvio Progetto 8/13

Data da definire Assemblea soci

Data da definire- visita al Museo Internazionale della Croce Rossa di Castiglione delle Stiviere

Maggio
8 maggio Giornata Mondiale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa — settimana di iniziative di divulgazione
8 maggio Cena Buon Compleanno Henry

14 maggio anniversario Convenzione dell’Aja del 1954

Giugno

2 giugno Festa della Repubblica - Cerimonia

5 giugno Giornata Mondiale del’Ambiente

15 giugno - Anniversario di Fondazione della Croce Rossa ltaliana

26 giugno- Anniversario di Fondazione del Comitato di Brescia
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27 giugno - Fiaccolata Solferino-Castiglione delle Stiviere

Agosto

22 agosto- Anniversario Convenzione di Ginevra del 1864

Settembre
21 settembre Giornata Internazionale della Pace
22 settembre Giornata mondiale senza Auto

Date da definire Itinerari della Salute: progetto di prevenzione delle malattie cardiovascolari in collaborazione
con IVECO

Ottobre

8-10 ottobre REAS- Salone del’lEmergenza di Montichiari

Novembre

2 novembre Giornata in memoria dei defunti - Celebrazione al Cimitero Vantiniano
4 novembre Giornata dell’'Unita Nazionale e delle Forze Armate - Cerimonia

20 novembre Giornata Mondiale dei diritti dell'Infanzia

23 novembre Giornata mondiale vittime della strada

Data da definire - Giovani CRI: Attivita di educazione alla sicurezza stradale

25 novembre Giornata mondiale contro la violenza sulle donne

Date da definire Festival della Pace

Dicembre

Date da definire Mercatini natalizi e Charity Shop

Data da definire Assemblea Soci e scambio degli auguri di fine anno
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