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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2021

I - LE INFORMAZIONI GENERALI

1. Informazioni generali sull’ente
A norma della Legge delega 183/2010, il Decteto Legislativo n. 178/2012, e per gli aspett attuativi il
D.M. 16 aprile 2014, ha disciplinato la triorganizzazione dell'Associazione italiana della Croce rossa
(CRI). La riorganizzazione della Croce Rossa italiana ha disposto la nascita, con decorrenza dal
01/01/2014 di soggetti giuridici dotati delle seguenti caratteristiche:
1. associazione riconosciuta, con personalita giuridica di diritto privato;
2. iscritta nei registri regionali/provinciali delle APS (associazioni di promozione sociale) ex L. n
383/2000 (ed oggi mutata in ODV, come si vedra piu sotto);
3. iscritra nell' Anagrafe Onlus in riferimento al solo svolgimento delle attivita riconducibili all'art. 10 del
D Lgs. n. 460/1997.
Nei confronti dell’Associazione della Croce Rossa Italiana e dei suoi comitati CRI ha trovato altresi
applicazione il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 che ha istituito il “Codice del Terzo settore”.
Specificamente, P'art. 99 del predetto D.Lgs. n. 117/2017 ha modificato gli artt. 1 e 1-4ir del D.Lgs. n.
178/2012, disponendo la modifica della natura giuridica da Associazione di promozione Sociale a
Organizzazione Di Volontariato, prevedendo conseguentemente, anche liscrizione di diritto nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore — sezione ODV,
Per effetto dell’entrata in vigore del Codice del Terzo settore ¢ fermo restando quanto previsto dallart.
99 sopra citato, si ¢ reso necessario adeguare gli statuti dell’Associazione e dei suoi comitati alla nuova
normativa. A tale scopo, con atto del 01/10/2019 del Notaio Massimo Caspani di Como (54/40
Repertorio) si ¢ proceduto al deposito del nuovo Statuto del Comitato, esattamente conforme allo
statuto-tipo dei Comitati CRI, deliberato dal Consiglio Direttivo Nazionale della Croce Rossa Italiana,
conformemente al disposto dell’art. 21 dello Statuto dell’Associazione della Croce Rossa Italiana.
Il Comitato ha poi ottenuto, nel corso del 2020, la cancellazione dal Registro delle APS e I'iscrizione di
diritto nel Registro Regionale del Volontariato al n. 485 sez. A) Sociale.
[’ente ha personalita giuridica e si trova attualmente in attesa di essere iscritto al RUNTS.
I’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale svolgendo, ai sensi degli articoli 7 e 8 dello statuto, le attivita di interesse
generale di cui all’articolo 5 comma 1 lettere a), b), c), d), n), 1), u), v), w) e v) del d.Igs. n.
117/2017. In particolare ’Associazione si propone di:

1. Organizzare una rete di volontariato sempre attiva nello Stato;

2. Swolgere servizy di assistenza sociale e di soccorso sanitario in favore delle popolazions;

3. Swolgere attivita nmanitarie presso centri per l'identificazione e ! espulsione di miranti stranieri;

4. Swolgere in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assisienza dei prigionieri di guerra,
dei dispersi, dei profught efc...;
Agire come struttura operativa del servizio nazionale di protezione civile;

\n

6. Promuovere ¢ diffondere educazione sanitaria, la cultura della protegione civile ¢ dellassistenza
alla persona;

7. Realizzare intervents di cooperazzone allo sviluppo in Paesi esters;

8 S .va/gere attivita di sostegno in favore di popolagion: estere oggetto di rifevante vulnerabilita;

9. Swvelgere attivita di adyamg/ e diplomazia umanitaria;

10. Svolgere attivita con i piir giovani ed in favore dei pisr giovani, anche attraverso atlivita formative
presso le scuole;

11. Diffondere ¢ promuovere i principi e gli istituti del diritto inlernazionale wmanitario;

12. Prommuovere la diffusione della cosciensa trasfiusionale ¢ della cultura della donazione di sangsue,
organi e fessutiy




13. Formazione del personale non sanitario e del personale civile all’uso di dispositivi salvavita in sede
extra ospedaliera e rilasciare le relative certificazioni;
14. Svolgere attivita di formazione professionale, formazione sociale, sanitaria e socio sanitaria

L’ente svolge concretamente le seguenti attivita:

a) Trasporto  Sanitario, ‘Trasporto Sanitario Semplice e Soccorso Sanitario
extraospedaliero disposto dalle Sale Operative Regionali di Emergenza Utrgenza
(SOREU);

b) Trasporto persone con difficolta motorie, utenti dializzati e persone fragili e
indigenti;

c) Assistenza sanitaria durante le manifestazioni sportive, culturali ed eventi in genere;

d) Corsi di formazione interna per volontari e dipendenti.

e) Corst di formazione aperti alla cittadinanza in materia di primo soccorso, manovre
salvavita pediatriche, utilizzo defibrillatore.

f) Attivita di divulgazione del diritto internazionale umanitario e del principi e valori di
Croce Rossa.

@) Attivita di Restoring Family Links.

h) Attivita di supporto alle Istituzioni in emergenza; ad es. supporti ai centri vaccinaliai
centri tamponi, alle scuole e alle RSA.

1) Attivita di sostegno ¢ aiuto alle persone bisognose e vulnerabili.

j) Attivita in ambito di Protezione Civile.

k) Attivita rivolte ai giovani per diffondere stili di vita SANI, sicurezza stradale, lotta alle
dipendenze e informative sui cambiamenti climatici.

1) Corsi diitaliano per stranieri.

m)Attivita in collaborazione con 1 Tribunali per Iinserimento dei Lavoratori di Pubblica

Utlita.

n) Organizzazione di campagne per la raccolta fondi.

I’obbiettivo dell’azione della Croce Rossa, cosi come enunciato dal primo dei sette principi
fondamentali, ¢ quello di prevenire ed alleviare la sofferenza in maniera imparziale, senza
distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe sociale o opinione
politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignita umana e di una
cultura della non violenza e della pace. Si attiva, tramite 1 propri volontari per proteggere la
vita e la salute e garantire il rispetto dell’essere umano.

L’associazione Croce Rossa Italiana —Comitato di Brescia ente ha sede legale in Brescia.
Dal punto di vista fiscale U'ente ¢ una ODV ai sensi dell'articolo 32 del D.Igs. n. 117/2017
che utilizzera 1 relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 84 ¢ 86 del medesimo decreto
allorquando 1 medesimi risulteranno pienamente efficaci, qualificandosi come ETS non
commerciale.

L’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa
commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.gs. n. 117/2017 e
del DM 5 marzo 2020. Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate” dell'ente superiori ad € 220.000 il bilancio ¢ composto dallo “Stato
patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui
rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.
Lesercizio dell'ente decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno ai sensi dell’articolo
36 dello statuto.



2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associatl e alla loro
partecipazione alla vita dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla Dati
partecipazione degli associati alla vita delP’ente - o
Soci al 31/12/2021 ) 489 e
_Assemblee dei soci tenutesi nell’esercizio - 3 o
| Soci ammessi durante I'esercizio 9z ]‘ =
Soci dimessi durante l'esercizio _ ‘ ] ot
Soci esclusi da regolamento durante lesercizio ] 28 S
Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee . 70 | 1431
Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee l Zem | Lew

IT - PILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio
La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426
del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello
scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo
Settore.
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilitd con riferimento agli enti del terzo
settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo
organismo in materia di bilanci delle societa di capitali. Sono, in particolare, osservate le
indicazioni contenute nel Principio OIC 35 denominato “principio contabile ETS”.
1l bilancio dellesercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono
attribuiti 1 significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato 1 del DM 5 marzo
2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni materiali
Le seguenti tabelle evidenziano 1 movimenti delle “immobilizzazioni materiali”
specificandone la  composizione (possono esserci lievi differenze dovute ad
arrotondamentt).

Saldo al 31/12/21 Saldo al 31/12/20 Variazioni
228.152 198.456 29.696
deipuse Lpiant o Attrezzature | Altri beni Immobﬂizzazion.i Immo’EiDlE:l:azioni
fabbricati macchinari in corso e acconti T2k
materiali
Valore di mizio esercizio 0 4138 17.543 176.774 0 198.455




Costo 0 5529 30.615 370.531 0 406.675
Ammortamenti {Fondo 2 -
. 0 1391 13.072 193.757 0 208.220
ammortamento)
Valore di bilancio 0 4.138 17.543 176.774 0 198.455
Variazioni nell'esercizio 427 7.213 51.644 59.284
{mmastamanty 0 718 3,380 25.490 0 29588
dell'esercizio
Altre variaziont 0 0 0 0 0 0
Tortale variaziom 0 0 0 0 0 0
Valore di fine esercizio 3.847 21.376 | 202.928 228.151
Costo 0 5956 37828 422175 0 465.959
Ammortamenti (Fondo 0 2100 16452 219247 0 237,808
ammortamento)
Valore di bilancio 0 3.847 21.376 202928 0 228.151
5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali e finanziarie
La seguente tabella evidenzia 1 moviment delle “immobilizzazioni immateriali”
specificandone la  composizione (possono esserci lievi differenze dovute ad
arrotondamentt).
Saldo al 31/12/21 Saldo al 31/12/20 Variazioni
233.265 156.844 76.421
Diritti di
Costi di % breve.tto Concessioni,
R . 4. | industriale e z 2 A Totale
impianto e | Costidi diritei di licenze, : Immobilizzazioni : i ks
3 i iritti di 5 Avviamento | . 7 Altre immobilizzazioni
di sviluppo 3 5 marchi e in corso e acconti : A
£ utilizzazione AT immateriali
ampliamento d diritti simili
elle opere
delf'ingegno
Valore di in1z10
CSCICIZIO 529 156.316 156.845
Costo 0 0 793 0 0] 158.696 159.489
Ammortamenti
(Fondo 0 0 264 0 0 2.380 2.644
ammortamento)
Valore di - &
Bilaticis 0 0 0 529 0 0] 156.316 156.845
Variazion
nell'esercizio 82.687 82.687
Ammortamento )
dell'esercizio 0 0 264 0 0 6.001 6.265
Altre variazioni 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale -
variazioni 0 0 0 0 0 0 82.687 82.687
Valore di fine
0 265 233.002| 233267
Costo 0 0 0 793 0 0 241.383 242.176
Ammortamenti
(Fondo 0 0 0 528 0 0 8.381 8.909
ammortamento)




Valore di
bilancio

0| OI U| 2()5' OI 0

233.002 | 233.267

Non sono presenti nel rendiconto valoti iscritti tra le immobilizzazioni finanziarie.

Le immobilizzazioni immatetiali nette si riferiscono per euro 233.001,00 alle spese
sostenute per il completamento dell’immobile di proprieta della CRI NAZIONALE sede
del nostro Comitato.

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie
reali
Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti ¢ dei debiti
evidenziando gli importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre esercizio successivo
nonché¢ di durata residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti é evidenziata
mnoltre Peventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la natura della
garanzia.
Tabella dei crediti

di cui € oltre di cui € di durata
Crediti € totale Pesercizio residua superiore a
successivo cinque anni
1) verso utenti ¢ clienti 40.212 0 0
2 Verso ass.()cizlti e 0 0
fondatori
3) verso entt pubblici 0 0
4 VErso soggetti privati 10.000 0 0
per contributi '
5) Verso r.-nrilddlzl stessa 0 0
rete associativa
verso altri enti del
6) v 0 0
l'erzo settore
£ verso imprese 0 0
controllate
8) verso imprese 0 0
collegate
9) crediti tributari 172 0 0
10) da cinque per mille 12.388 0 0
1) da imposte anticipate 0 0
12) verso altri 0 0
Totale 62.772 0 0
Tabella dei debiti
di cui € di di cui €
2% dl’cut € _olltre du.rata assmtlm da 1 Nawmradella
Debiti € totale Pesercizio residua garanzie reali :
: % ; garanzia
successivo superiore a su beni
cinque anni sociali
1) verso banche 239.973 211.998 91.479 0
verso altri
2) JSORSH 0 0 0 0
finanziatort




verso associati ¢
3) fondarori per 4] 0 0 0
finanziamenti

verso enti della

4 stessa rete a 0 0 0
associativa
per erogazioni

5) liberali 0 0 0 0
condizionate

6) acconti 0 0 0 0

7 verso fornitori 29.081 0 0 0
verso imprese

8) controllate ¢ 0 0 0 0
collegate

9 debiti tributari 11.566 0 0 0

verso istituti
previdenziali ¢

10 e 11.278 0 0 0
di sicurezza

sociale
VErso

11) dipendenti ¢ 14.643 0 0 0
collaboratori

12) altri debiti 8.431 0 0 0

Totale 314.972 211.998 91.479 0

Il comitato di Brescia ha contratto nel 2019 un finanziamento dell'importo nominale di €
300.000 rimborsabile in 10 anni in rate mensili secondo il sistema francese (rate costanti,
quota capitale crescente). Il piano di ammortamento prevede un tasso di ammortamento
del 2,95%, oltre a spese e oneri accessorl. Il debito scadente oltre esercizio successivo
(31/12/2021) ammonta a € 214.380.

At senst e per gli effetti dell’art. 2427, ¢. 1 n. 6 del Codice Civile, si attesta che non esistono
debiti sociali assistiti da garanzie reali

7. Ratei, risconti e fondi
La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” ¢ evidenziata nelle
seguentl tabelle:

Saldo al 31/12/21 Saldo al 31/12/20 Variazioni
1.502 1.224 278
Risconti attivi Ratei attivi
Valore di inizio esercizio 1.224 ]
Variazione nell'esercizio 278 0
Valore di fine esercizio 1.502 0

La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” ¢ evidenziata nelle
seguenti tabelle:



Saldo al 31/12/21 Saldo al 31/12/20 Variazioni
19.789 12.093 7.696
Risconti passivi Ratei passivi
Valore di inizio esercizio 0 12.093
Variazione nell'esercizio 0 7.696
Valore di fine esercizio 0 19.789

La voce “Fondi per rischi ed oneri” ammonta a € 40.000 e si riferisce ad accantonamento
per 'anno 2019 e anno 2020 di una somma a conguaglio verso AREU per Pattivita svolta in
convenzione. Tale somma ¢ stata inserita in via cautelativa non essendo ad oggi ancora
completata la rendicontazione definitiva degli anni in oggetto.

Per quanto riguarda 'anno 2021, invece ¢ stato vinto il bando AREU con la postazione al
100% partita nel mese di Aprile 2021; in merito a quest’anno si ¢ valutato congruo quanto
gla accantonato in bilancio.

L’anno precedente la medesima voce era stata riclassificata tra i debiti per acconti (Voce D
0) dello Stato Patrimoniale. Tuttavia, si ritiene che essa trovi migliore collocazione tra i
fondi rischi trattandosi di un debito solo “potenziale” e stimato.

Il fondo TFR ¢ stato calcolato conformemente a quanto previsto dall'art. 2120 del Codice
Civile, tenuto conto delle disposizioni legislative e delle specificita dei contratti e delle
categorie professionali, e comprende le quote annue maturate e le rivalutazioni effettuate
sulla base dei coefficient: ISTATT.

L'ammontare del fondo ¢ rilevato al netto degli accont erogati e delle quote utilizzate per le
cessazioni del rapporto di lavoro intervenute nel corso dell'esercizio e rappresenta il debito
certo nei confronti dei lavoratori dipendenti alla data di chiusura del bilancio.

Saldo al 31/12/21 Saldo al 31/12/20 Variazioni
14.340 10.370 3.970
Lraimed Per imposte anche
quiescenza e obblighi b Aleri
A differite

simili

Valore di inizio esercizio 10.370 0 0
Utilizzi nell'esercizio -5.708

Accantonamento dell’esercizio 9.678 0 0

Altre vartazioni 0 0 0

Totale variazioni 3.970 0 0

Valore di fine esercizio 14.340 0 0




8. Il patrimonio netto
Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio € pari ad € 264.148 e la sua
composizione, nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

Valore di inizio Altre 3 2 Avanzo/disavanzo Valore di fine
T SO Incrementi Decrementi 3 e 5
esercizio destinazioni di esercizio esercizio

I. Fondo di dotazione §

4 112.730 0 0 0 112.730
delPente
I1. Patrimonio vincolato
Riserve statutarie 0 0 0] 0

Riscrve  vincolate  per
decision:  degh organi 0 0 51.588 0 51.588
1sttuzionak

Riscrve vincolate

destingte o 0 0 100.000 3.000 97.000
cstinate da terzi

111. Patrimonio libero

Riserve di uth o avanzi di

gestione 0 0 0 0
Altre riserve 0 0 0 0
Utli (perdite) portat a

nuovo ’ O O O O
IV. Avanzo/disavanzo -

o 51.589 0 51589 2830 2.830
Totale Patrimonio netto 164.319 0 151.588 -54.589 2.830 2064.148

9. Fondi con finalita specifica

Nell’anno 2019 abbiamo partecipato al progetto della Fondazione Cariplo “Una casa per
CRI” dove ci ¢ stato riconosciuto un contributo pari a € 100.000,00 che la Fondazione
Cariplo ha erogato con somma parziale di € 90.000,00 nell’anno 2021 con un residuo da
mncassare di € 10.000,00 inserito in crediti diversi, specificamente destinato alla realizzazione
della nuova sede di Via Bainsizza, immobile di proprieta della CRI NAZIONALE. Tale
somma ¢ stata concessa a fronte della prova di avvenuta spesa di una somma almeno
doppia a tale titolo, spesa superata e che ammonta ad € 241.383 alla data del 31/12/2021.
Tenuto conto che la spesa sostenuta ¢ stata iscritta fra le immobilizzazioni immateriali e
partecipera alla determinazione del risultato d’esercizio in tale misura del 3%, aliquota
utilizzata per 'ammortamento degli immobili a cui la spesa si riferisce, € stata costituita la
Riserva Vincolata che verra decurtata anno per anno nella stessa misura.

10. Il rendiconto gestionale

Il Rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci
economiche in micro componenti). In particolare le aree sono quelle inerenti: A) alle
attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle
attivita finanziarie e patrimoniali, E) al’ambito di supporto generale.

Si evidenziano 1 risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneti e proventi avent
carattere straordinario.

-



Tabella A : Attivita d’interesse generale

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi ¢ oneri da attivita - Ricavi, rendite e proventi da -

A - 539.843 A e ! 541.081
di interesse generale attivita di interesse generale
di enti di caratiere o .

iyl 20.889 di cuti di caratfere straordinario 33.049

straordinario
/—11!(.').'{0/ disavanzo attivitd di interesse generafe +/-) 1.238
di et di carattere siraordinario 12.160

ONERI E COSTI

Le componenti maggiormente significative riguardano le seguenti voci di rendiconto:
1) Costi del Personale:

I 2021 ha visto un notevole incremento dei cost del personale rispetto al 2020 per
assunzione di nuovo personale dipendente a copertura della nuova convenzione AREU -
118. Per tale convenzione sono stati assunti 3 nuovi autisti soccorritori; si ¢ inoltre
prorogato il contratto a tempo determinato di una dipendente ammuinistrativa assunta a fine
anno 2020. L'importo esposto a rendiconto evidenzia un costo complessivo pari ad €
286.192 cosi composto: salari e stipendi per € 201.121, oneri previdenziali e assistenziali per
€ 59.840, trattamento fine rapporto per € 12.810 e altri oneri per € 12.421.

2) Divise e indumenti da lavoro:
Nella macro-voce “Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci, spicca I'importo di €
13.079 riferito all'acquisto di divise ed indumenti di lavoro. La necessita di tale spesa detiva
dal bisogno di fornire a tutd 1 nuovi volontari e dipendenti le necessarie divise da lavoro ¢
provvedere alla sostituzione di quelle usurate. Il nutrito numero di soci (al 31/12/2021 pari
a n.489 ) richiede sempre un costante rinnovo degli indumenti da lavoro nonché delle
scarpe da lavoro che rientrano nei DPI (dispositvi di protezione individuale).

3) Utenze:
Il costo complessivo delle utenze risulta pari ad € 30.811 di cui € 25.286 rappresentato dat
costi per lenergia clettrica utilizzata per la sede di Via Bainsizza e Via Palazzina,
quest’ultima poi chiuse nel 2021, mentre il costo per le utenze telefoniche risulta pari ad €
3.971 e quello per 'acqua ¢ pari a € 1.554.

4) Servizi di pulizia e disinfezione:
Il costo del servizio, affidato ad una ditta di pulizie esterna tramite apposito contratto €
riferito alla pulizia ¢ disinfezione det locali della sede. I’ importo complessivo sostenuto per
detto servizio risulta pari ad € 7.583.

5) Servizi di mensa e ticket restaurant:
La spesa, pari ad € 12.422 ¢ riferita alla consegna di buoni pasto ai dipendenti e all’acquisto
di generi alimentari per la consumazione di pasti in sede da parte dei volontari.

6) Spese di manutenzione veicoli:
Il notevole incremento del numero dei veicoli in uso al Comitato ha comportato un
aumento delle spese di manutenzione ordinaria e straordinaria degli stessi in virta della
doverosa preoccupazione di mantenere il parco veicolare in massima efficienza nel rispetto
delle normative vigenti in teme di sicurezza ha richiesto il sostenimento di un costo

complessivo pari € 33.276.
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PROVEN'TI E RICAVI

Le componenti maggiormente significative riguardano le seguenti voci di rendiconto:

1) Servizi sanitari 118 con AREU:
Rappresenta lattivita di ricavo piu rilevante riferita alle seguenti convenzioni con AREU
(Azienda Regionale Emergenza-Urgenza). Convenzione Brescia € 249.652.

2) Servizi in convenzione Istituto Clinico Sant’Anna
1l Comitato ha in essere in convenzione con I'Istituto clinico Sant’Anna relativa alla messa a
disposizione di un mezzo di soccorso per il servizio di Emodinamica dell’ospedale.
11 cortispettivo della convenzione ¢ pari a € 94.800.

3) Servizi di trasporto sanitario verso tetzi:
1l ricavo, pari ad € 69.235 ¢ il risultato della cospicua attivita dei volontarie e dipendenti per
Pattivita di traspotto sanitario rivolto all’'utenza privata. Trattasi di richieste che pervengono
da privati cittadini e strutture sanitarie che necessitano di trasporti assistiti per dimissiont
ospedaliere, per ricoveri o esami diagnostici per coloro che hanno difficolta motoria o per
patologie.

4) Gare e manifestazioni sportive:
A causa dello stop alle manifestazioni sportive ¢ ai grandi eventi di piazza connesso alla
situazione pandemica il numero di attivita relative alle assistenze sanitarie € stato ridotto ma
comunque tale da comportare un introito di € 7.415.

Tabella B : Attivita diverse

Oneri e costi { € Proventi e ricavi | €
L . C o g | Ricavi, renditc ¢ proventi da attivita
B Costl ¢ oneri da attivita diverse ; 0 B : I 0
| i diverse

T 1
di cii di carattere straordinario 0 di et di caratfere straordinarid 0 |

Avanzo/ disavanzo attivita diverse (+/ v 0
B | = !
7 T i i |
[ di ent di carattere straordinario 0 |

1l Comitato non ha svolto, nel corso dell’esercizio attivita definibili come diverse essendosi
limitata allo svolgimento delle attivita di interesse generale nel perseguimento delle proprie
finalita.

Tabella C: Attivita di raccolta fondi

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
: Costi ¢ oneri da attivita . Ricavi, rendite ¢ proventi da ”
C : Sl 7.015 & i g 17.555

di raccolta fondi attivita di raccolta tond:
di i di carattere e o
L 0 di citi @i carattere sfraordinario 0
stragrdinario

Avanzo/ disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 10.540
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di cut di caratfere straordinaréo 0

Il Comitato nell’anno 2021 ha visto diminuire le raccolte fondi ordinarie svolte tramite
Porganizzazione di stand aperti alla cittadinanza a causa delle restrizioni dovute
allemergenza sanitaria covid19. Organizzandosi in modo alternativo ¢ riuscito tuttavia a
raccogliere una somma rilevante grazie alla risposta dei volontari, che hanno contribuito
personalmente, nonché al coinvolgimento di alcune aziende locali.

Tabella D: Attivita finanziarie e patrimoniali

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi ¢ onert da attivita Ricavi, rendite ¢ proventi da
D da attivita finanziaric ¢ 8953 D attivita finanziarie ¢ 4
patrimoniali patrimoniali
di citi di carattere o s o
. 0 di oot di carattere straordinario 0
strasrdinario
Avanzo/ disaranzo attivita finanziarie e patrinroniali (+/-) -8.949
di el di carattere straordinario 0

Le attivita finanziarie e patrimoniali si riferiscono al costo degli interessi passivi bancari del
finanziamento e degli oneti bancari per la gestione del ¢/c.

Tabella E: Attivita supporto generale

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
IY Costi ¢ oneri di supporto generale 0 1B} :Prm‘cnti di supporto generale 0
| di cut di carattere straordinario 0 5 di cid di carattere straordinari 0
|
Avanzo/ disavanzo d'esercisio prima delle imposte (+/-) 0
di cuti di carattere straordinarig 0
Lniposte 0
Avanza/ disavanzo d'eserdizio (+/-) 0

[l comitato non ha svolto, nel corso dell’esercizio attivita di supporto generale.

11. Erogazioni liberali ricevute

[ente ha ricevuto erogazioni liberali durante lesercizio. I’ammontate delle erogazioni
liberali distinto per tipologia e composizione ¢ illustrato nell’apposito paragrafo della
presente relazione di missione.

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie,
ad ognuna delle quali ¢ associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale:




€ in natura
€ in denaro
beni servizi
[rogaziont liberali .
CEIE AR 59.446 1.660 0
ricevute nell’esercizio
l?rog.mom l:bcm.h . 979% 19 %
ricevute nell’esericzio

12. I dipendenti e i volontari, i volontari del servizio civile e i lavoratori di
pubblica utilita.

1attivita del Comitato di gestione delle convenzioni in essere e di supporto alle Istituzioni
¢ alla popolazione si ¢ avvalsa del prezioso operato dei dipendenti e dei volontari. A questi
si & aggiunto il contributo di 4 ragazze del Servizio Civile Nazionale che, a partire dal 30
aptile 2021, hanno prestato servizio in Comitato.

Si deve inoltre evidenziare il lavoro svolto da 8 Lavoratori di Pubblica Utilita (I.PU) che, in
virta della Convenzione stipulata con il Ministero della Giustizia, prestano setvizio presso il
Comitato.

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio,
ripartito per categoria e il numero dei volontari di cui allatticolo 17 comma 1 del D.gs. n.
117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale,

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 8 2 0 0 10
Descrizione Numero
Numero dei volontari al termine dell’esercizio 489
Numero medio dei volontari nell’esercizio 400

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attiviti svolte dai volontari ¢ dagli addetti
(dipendenti e non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe
rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive Yo _|
Volontari | Ore complessive di attivita di volontariato 126.504 88,39% \
Dipendenti | Ore complessive di attivitd dei lavoratori dipendenti 16.612 11,61 %
Aleri Ore complessive di attivita dei lavorarori non dipendenti 0 0%
--- Totale ore di lavoro prestate per Pesercizio delle attivita 143.116 100%

Sulla base dei dati a consuntivo & verificato il requisito di cui all’art. 32 comma 1 del D.Igs.
n. 117/2017 per il quale PODV per lo svolgimento delle attivita di interesse generale che la
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caratterizzano si ¢ avvalsa prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati o
delle persone aderent agli enti associati.

Tutti 1 volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le
malattic connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso 1 terzi ai sensi dell’'articolo 18 del D.gs. n. 117/2017. L’onetre ¢ sostenuto
direttamente per tutti 1 Comitati dalla CRTI NAZIONALE.

13, Importi relativi agli apicali

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categotia, 1 compensi spettanti
allorgano amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione

legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 0
Incaricato della revisione 0

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.Igs. n. 117/2017
tramite le modalita ivi previste.

Con provvedimento presidenziale n. 2 dell’8/6/2021 ¢ stato nominato revisore dei conti e
organo di controllo per il triennio 2021/2023 il dott. Emilio Pelo che ha accettato I'incarico
a titolo gratuito.

Iorgano amministrativo ¢ costituito da volontari, pertanto ¢ a titolo gratuito.

14, Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo
10 del D.lgs. n. 117/2017.

15. Operazioni con parti correlate

1ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate. Tutte le operazioni
sono state poste in essere a valori e condizioni considerabili normali di mercato, tenuto conto della
tipologia di beni e servizi acquistati e forniti. La seguente tabella valorizza con aggregazione per

natura le operazioni effettuate con parti correlate.

Costi
Parte Natura del Crediti Credit Debit Debiti Rinm matere L Co?u per Provcnl] / Alrri ricavi
A o e e vendite e prime, per godimento (Oneri) 7
correlata rapporto commerciali | finanziari | commerciali | finanziari G 3 R ShgEAn TR / (costi)
prestazioni | merci, | servizi | beniditerzi | finanziari
ecc.
1 A/B/C/D/TE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 A/B/C/D/LE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

§7 chassificano quali “torvelate” i seguenti soggettic (A) agni persona o ente in grado di esercitare if controfla sulfente (il controtle i considera eservitaty dal
saggetto che detiene il potere di nominare o rimmorere la maggioranza degli amministrators o il cui consenso ¢ necessario gli aniministrators per assupiere decisioni),
(B) voni amminisiratore dellente, (C) agni societit 0 ente he sia controliata dallente (od ogni amministratore di tale societd o ente), (D) agi dipendente o
rolontario con responsabilitd strategiche (niilizzands per ka nogiane di controlls defla societd guanto previste dallart. 2359 del codice civile ¢ per la nogione di
controlly di mn ente quanto indicato wella defini

stane dedla classe A precedente). (E) ngni persana che ¢ legata ad mna persana la quale ¢ parte corredata all'ente.
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16. Destinazione dell’avanzo

Iente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del
D.lgs. n. 117/2017 'avanzo di gestione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria
ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

St propone la destinazione dell’avanzo di gestione alla riserva statutaria.

17. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

Si illustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, i costi e proventi figurativi, gia
indicati in calce al rendiconto gestionale e non gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso,

distinti per macro tipologia.

I volontari

Ore complessive
Costi figurativi relativi ai volontari N. eﬁ:i;v“;:zue €/ora (%) ¢ ‘zlc':l:;fi:::ivo '
prestata
Volontari utilizzati (associati 489 126504 8,78 1.110.705 |
Volontari ulizzati (di TS aderenti) 0 0 0 0 |
Totale _ T o 126.504 1.110.705

(%) per la valorizzazione ¢ wtilizzato il costo aziendale orario considerands linguadramento per la corvispondente qualifica in finzione del

~afo o ulilizzabile dallente.

contratto collettivo, ex articols 51 del D.Jgs. n. 8172015, utily

A

A

Le “erogazioni in natura implicite”

Proventi figurativi da erogazioni implicite

€ valore normale o

€ costo sostenuto :
di mercato (*)

€ provento in
natura implicito

Beni acquistati

0 0

0

LScr\rizi acquistati

0 ‘

0

0

(*") pe; la valoriz,
Politiche Saciali del 28 noveribre 2019,

sazione delle erogazions in natura sone mtilizzati ¢ criter indicati dall’articolo 3

def Decreto del fl\ [inistera del Iavoro e delle

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della

circostanza che le stesse siano o meno state inserite nel rendiconto. l.a componente non

inserita nel rendiconto ¢ indicata in calce al rendiconto gestionale.
Le erogazioni effettuate e ricevute

€ fi ; } € proventi Inser'ita nel ‘
Costi ¢ Proventi figurativi da erogazioni GORIIgNEIING . fi : rendiconto |
delPesercizio (¥) e ;

‘ dellesercizio (¥) gestionale i
Lirogazioni in denaro 1 59.446 0 S1
Erogazioni di beni ‘ 1.660 0 Sl
Erogazioni di servizi 0 0 S

| Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 61.106 0

Frogazioni in denaro I 0 0 NO

. lirogaziont di beni 0 0 NO }
lirogazioni di servizi 0 1.110.705 NO

| Totale non inserita nel rendiconto gestionale 1] ‘ 1.110.7050 |

(*) per la valarizzasione delle erogagioni in ratura sono utiliszati i criters indicati dall'articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro ¢ deffe

Politiche Sociali del 28 novenbre 2019.
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18. Informazioni relative al costo del petsonale
L’ente utilizza, per 'inquadramento dei propti lavoratori dipendenti, il contratto collettivo
Anpas stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81. La seguente tabella

indica le informazioni previste dall’articolo 16 del D.Igs. n. 117/2017 in materia di lavoro
negli enti del Terso settore e da atto del rispetto del relativo rapporto massimo ivi indicato.

€ | Nota |
‘ Retribuzione annua lorda minima 18.825,04 A
Retribuzione annua lorda massima 21.354,00 B |
Rapporto tra retribuzione minima ¢ massima ' 0,0873 A:B

(%) la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non pué essere superiore al rapporto o a offo da
calcalarsi silla base della retribusione annna lorda.

19, Raccolta fondi

Durante lesercizio Iente ha svolto attivita di raccolta fondi; rispetto agli anni
precedenti, a causa della pandemia, non & stato possibile procedere
allorganizzazione di stand di raccolta fondi nel centro della citta o presso gli
ospedali. Le raccolte fondi sono pertanto state organizzate con modalita alternative,
quali le offerte on line di panettoni e la consegna presso le sedi aziendali. L’ente ha
operato in assoluta aderenza di quanto previsto dall’articolo 7 del D.lgs. n.

117/2017.
! Bnte . Entrate
Numero Tipologia di raccolta fondi €
Oneri
‘ | ) Iintrate
‘ 1 | Raccolte fondi abituali — —
\ | Onert
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi abituale 0
Fntrate 17.555
2 Raccolte fondi occasionali e 7015 —
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi occasionale 0
o - ‘ Fntrate 0
3 Altri proventi e oneri da raccolta fondi | =
| Onert | 0
Avanzo/disavanzo altro 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi 10.540
Fra 1 proventi ed oneri da raccolta fondi occasionali sono comprese le entrate e gli oneri ‘

relativi alle specifiche attivita occasionali di raccolte pubbliche di fondi effettuate dallente
in occasione di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; gli eventi
occasionali si sono svolti e hanno comportato entrate ed oneri come descritto nella
seguente sintesi degli specifici rendiconti redatt ai sensi dell’articolo 87 comma 6 del D.lgs.
n. 117/2017:

T
‘ Numero

Data Entrate Entrate e oneri di € (distinte per tipologia di evento occasionale)
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C di
Oneri Celebrazione Ricorrenza a.rn.p.a gna.
sensibilizzazione
12.278 Natale Natale 0
1 Nov 2021 —dic 2021 g =
6.380 0 0 0
5.277 | Inaulsfillmzi(mc Nuova sede | 0
207 e | , ez el e e
2 L2021 635 ; 0 0 | 0
‘ Entrate ‘ 0 "o | 0 ]
I s L : ~ | N -
! | Oneri 0 5 0 0
*' | 17.585 t 0 0 0
Totale : T
7.015 0 | 0 0
IIT - DILLUSTRAZIONE DELI’ANDAMENTO ECONOMICO E

FINANZIARIO DELL’ENTE E DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO
DELLE FINALITA STATUTARIE

20. Situazione dell’ente e andamento della gestione

A partire dal 2018, anno di insediamento del Consiglio direttivo, si ¢ operata una
pianificazione delle attivita svolte dal Comitato che, in linea con i principi e valori della
Croce Rossa, nel pieno rispetto dei dettati statutari, senza mai dimenticare le finalita
solidaristiche dell’Associazione, portasse al miglioramento della situazione finanziaria del
Comitato e al raggiungimento di un equilibrio economico, che ¢ condizione necessaria per
consentire la continuazione dell’operativita dello stesso nel medio ¢ lungo periodo. Si ¢
dunque lavorato per comprendere quale fosse la capaciti del Comitato di ottimizzare le
risorse e poter raggiungere lequilibrio economico. Nel 2020 e 2021 la pandemia ha
comportato un indispensabile mutamento dell’approccio alle attivita in essere che ha avuto
det risvolt importanti a livello gestionale ed economico: si sono dovute ridurre
notevolmente ed in alcuni casi annullare, a causa delle restrizioni Covid, attivita storiche a
livello sociale e attivita che in passato avevano portato notevoli introiti economici, quali, ad
esempio, 1 corsi di formazione esterni e I'assistenza sanitaria alle manifestazioni sportive.
D’altro canto, sono notevolmente aumentati i setvizi di supporto alle istituzioni collegati
alla gestione della pandemia (supporto Spedali Civili, centri vaccinali e tamponi, RSA etc.),
e attivita sociali di supporto alle famiglie in difficolta a causa della pandemia. La necessita di
garantire 'adeguata protezione ai Volontari ¢ Dipendenti in servizio, ha comportato un
notevole aumento di spese per I'acquisto di DPI. Nel 2021, rispetto al 2020, non si ¢ avuta
puttroppo una significativa risposta della cittadinanza alle necessita del Comitato con
Pacquisizione di donazioni ed erogazioni liberali: la riduzione ¢ in linea con quanto
avvenuto a livello nazionale e per tutte le associazioni di Volontariato ed ¢ indicativa di una
crisi economica e sociale in atto. Nel 2021 si ¢ conclusa la costruzione della nuova sede del
Comitato con le finiture dello stabile, non previste nella gara d’appalto, quali ad esempio la
realizzazione del giardino e del parcheggio e la sistemazione del magazzino mezzi. Si &
inoltre proseguito il pagamento dei debiti del Comitato Provinciale e del Comitato Locale
relativi al periodo ante privatizzazione, versando € 14.000,00 e si sta valutando la legittimita
di un’ulteriore richiesta di € 10.500,00, importo che riteniamo non dovuto. I analisi dei
bilanci presentati dal Consiglio Direttivo, a partite dall’anno 2018, evidenzia il
raggiungimento degli obiettivi che lo stesso si era prefissato al suo insediamento malgrado
la straordinarieta della situazione emergenziale pandemica e la complessita della gestione
del Comitato nel petiodo post privatizzazione e avvio della riforma del terzo settore.
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21. Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli
equilibri economici e finanziari.

Gli interventi sulla gestione iniziati nel 2018 stanno proseguendo anche nell’esercizio
2022 in coerenza e in costante verifica con i risultati gia raggiunti .Tali interventi, sulla
base delle valutazione e dei riscontri gia effettuati, consentiranno il mantenimento
dell’equilibrio economico e finanziario anche per I’esercizio 2022. Naturalmente
obiettivo nel medio e lungo periodo dovra essere il consolidamento di quanto fatto in
questi anni, tenuto conto dell’instabilita del contesto socio economico locale e
nazionale, e della nuova emergenza Ucraina che, sin dal suo inizio, ha visto il Comitato
di Brescia ancora una volta in prima linea nelle operazioni di assistenza e soccorso.

IV - PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI GESTIONE

I Soci, unitamente all’approvazione del presente bilancio, sono chiamati ad esptimersi sulla
destinazione del risultato pari a € 2.830,00 che si propone di destinare a Risetva d’avanzo di
gestione.

Brescia, 10/04/2022

11 Presidente

.
S
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CRI - COMITATO DI BRESCIA SITUAZIONE PATRIMONIALE RENDICONTO 2021

PASSIVO 31/12/2021 31/12/2020
A) Patrimonio nerto
I - Fondo di dotazionce dell'ente 112,730 112.730
IT - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie
2 riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 51.588 0
3) riserve vincolate destinate da terzi 97.000 0
I11 - Patrimonio libero
1) riserve di utli o avanzi di gestdone 0 0
2) altre riserve 0 0
IV- Avanzo/disavanzo d'esercizio 2.830 51.589
Totale 264.149 164.320

B} Fondi per rischi ed oneri
1) per trattamento di quiescenza ¢ obblighi simili

2) per imposte, anche differite

3) aleri 40.000 60.000
Totale 40.000 60.000
() Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato 14.340 10.370
1) Debiti

1) debiti verso banche 239.973 267.148

di cut esigibil oltre l'esercizio successivo 211.998 239.973

2)  debiti verso alerd finanziatori
di cui esigibili oltre 'esercizio successivo

3)  debiti verso associati ¢ fondatori per finanziament
di cun esigabili oltre T'esercizio successivo

4y debiti verso enti della stessa rete associativa 0 0
di cun esigbilt olere Pesereizio successivo

5) debiri per crogarioni liberali condizionate
di cui esigibil oltre 'esercizio successivo

G) accond
di cui esygibili oltre 'esercizio successivo

7) debiti verso fornitor 29.081 133.333
di cun esigibili oltre 'esereizio successivo

8) debiti verso imprese controllate ¢ collegate

di cui esigibili oltre 'esercizio successivo

9) debiti tributari 11.566 17224
di cus esigibali oltre Pesercizio successivo
10) debiti verso istituti di previdenza ¢ di sicurezza sociale 11.278 8.495
di cun esigibih olere Uesercizio successivo
11) debirti verso dipendent ¢ collaboratori 14.643 10.221
dr cun esigibili oltre l'esercizio successivo
12) aleri debit 8.431 0
di cut esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale 314.971 436.421
1) Ratet ¢ riscontd 19.789 12.093
Totale passivo 653.249 683.203




CRI- COMITATO DI BRESCIA SITUAZIONE PATRIMONIALE RENDICONTO 2021

ATTIVO 31/12/2021 31/12/2020
A)  Quote associative o apporti ancora dovud 0 0
B)  Immobilizzazioni

1 - Immobilizzazioni immateriali:

1) costi di impianto ¢ di ampliamento

2) cost di sviluppo

3) dirite di breverto industriale ¢ diritti di udlizzazione delle opere dell'ingegno

4 concessioni, licenze, marchi ¢ divitti simili 264 529

avviamento

immobilizzazioni in corso ¢ accont

=)
B )

7 altre 241.383 158.696
- F.do ammortamento altre -8.382 -2.380
Totale 233.265 156.844
IT - Immobilizzazioni mareriali:
1) terreni ¢ fabbricad
2) impiant ¢ macchinari 5.956 5.529
- F.do ammortamento impianti € macchinari -2.109 -1.391
3) Attrezzature 37.828 30.615
- F.do ammeortamenro attrezzature -16.452 -13.072
4) altri beni 422,175 370.531
- F.do ammortamento altri beni -219.246 -193.757
5) immobilizzazioni in corso e acconti
Totale 228.152 195.4506
IIT - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate
b) imprese collegare
¢) altre imprese
2) credit:
a) verso imprese controllate
di cui esigibili enwo 'esercizio successivo
by wverso imprese collegate
di cui esigibili entro 'esercizio successivo
c) verso aler ena del Terzo settore
di cu esigibili entro esercizio successivo
d) wverso altri
di cui esigibili entro Pesercizio successivo
3) altri titoli 0 0
Totale U 0
Totale immobilizzazioni (B) 461.417 355.300
Cy  Awivo circolante
[ - Rimanenze:
1) matcric prime, sussidiarie, ¢ di consumo 0 0
2) prodotri in corso di lavorazione ¢ semilavorad 0 t
3 lavori in corso su ordinazione 0 0
4) prodotti finid e merci 0 0
9 accond ] 0
Totale 1] 0
II - Crediti:
13} verso utenti e client 40.212 46.138
di cui esigibili oltre I'esercizio suce
2) verso associati ¢ fondatori
di cui esigibili oltre 'esercizio successivo
3) verso enti pubblici 0 0
di cui esigibili olire lesercivio successivo
4 verso soggetti privati per contributi 10.000 2.500
di cui esigibili oltre U'esercizio successivo
5) verso ent della stessa rete associativa 0 0
di cui esigibili oltre Pesercizio suceessivo
G) verso altri enti del Terzo scttore



CRI- COMITATO DI BRESCIA SITUAZIONE PATRIMONIALE RENDICONTO 2021
i ewt esigibili olure Tesercizio successiva
7) verso imprese controllate
di cui esigibili olore I'esercizio successivo
) verso imprese collegate
di cui esigibili olore I'esercizio successivo
9) crediti tributari 172 193

di cui esigibili oltre Uesercizio successivo
10y da 5 per mille 12.388 0

di cui esigibili olire Vesercizio successivo

1) imposte anticipate
di cui esigibili oltre l'esercizin successivo
12) verso alurt

di cui esigibili oltre 'esercizio successivo

Totale 62.773 48.832
T - Atrivira' finanziaric non immobilizzazioni
1) pattecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3 aleri dtoli
Totale 0 0
IV - Disponibilita’ liquide
1) deposit bancari e posali 124,143 275.089
2) assegni
3) denaro e valori in cassa 3415 2758
Totale 127.557 277.848
Totale attivo circolante (C) 190.330 326.679
D) Ratei e risconti 1.502 1.224
Totale attivo 653.249 683.203




CRI - COMITATO DI BRESCIA RENDICONTO GESTIONALE RENDICONTO 2021
Crneri ¢ Costi 371242021 /1272020 Provent ¢ /1272021 31/12/2020
A) Costi ¢ oneri da attivita di interesse generale A} Ricavi, rendite ¢ proventi da antivita di interesse generale
1 Materie pame, sussidiarie, di consumo ¢ di mensi 1507 1) Proventi da quote associative € appe fondaton 4700 4911
3 Servizi BT.878 Proventi dagh associatt per attivith mutualistica
3) Gadimento ben: di tera 1.728 Ricavi per p e cessiont ad assocut ¢ fondatar
5 Personale 182.243 Erogzioni liberali 6L 106 234,657
Ammorament 22205 Provenn del 5 per mille 6077 0
) Svalutazione delle immobilizzaziont matesali ¢ immateriali ) Contrbuti da soggeiti prvati 0 ]
Accantonamento per nschi ed onen o o 7) Ricai per prestaziond ¢ cession: & lerzi 426,026 274.180
Onen divers i gestione 27812 §) Conteibuti da ent pubblici
Ramanenze niziali i %) Provent da contrait con ent pubblicy
w Accantonamento 1 riserva vincolata per decisione organi istituz 10) Altr acavi ¢ provent 43,166 1.838
1) Fiilizzo fserva vincolats per decisione organi istituzionali -3.000 i) 11} Rusanenze final " ]
Totale 330,843 136,680 Totale 541 081
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 1.238 78006
B Caosti ¢ oneri da ativitd diverse Ricavi, rendite e proventi da attivith diverse
) Materic prime, sussidiaric, di consumo e i merei ) RIEAVS o pheutribni e Getsion o8 ksseciati o fandiiog
2} Servizi Contabut da soggettt prval
3) Godimento beni di terz Ricavi per prestazioni e cessioni a terzt
Bl Persanale 4} Contabun da enn pubblici
5 Ammortamenti 5} Proventi da conteatsi con enti pubblici
5 -bzr) Svalutazione delle immobilizzazion: matenali ¢ immaterial: 6} Alin neavi e provents
¢ Accatonanento per nschi ed oner 7) Rimanenze final
Onen diversi di gestione
Rimanenze imzali
Totale { [ Totale 1] 1]
Avanzo/disavanzo attivith diverse (+/-) 0 [
<) Caosti € oneri da attivita di raceolta fondi €) Ricavi, rendite ¢ proventi da a i i raceolta fondi
1 Oneri per raccolte fondi abital 7015 19.89 1) Provent da raccolte fondi abituealy 2073
2) Oneri per racealte fondi occasionali 2) Provenn da rceolte fondi occasional 4] 0
3) Alta encn Altn proven
Totale 19.856 Totale 2073
Avanzo/disavanzo attivith di raccolta fondi (+ /) 10.541 -17.823
Costi ¢ oner da attivita finanziaric ¢ patrimoniaki 13) Ricavi, rendite ¢ proventi da attivith finanziaric ¢ patrimoniali
Su rapporti bancan 1348 1216 apport hancan 4 o
) Su prosiiti 8.277 It nvestimenti finanzian
:)] Da patrimonio edilizio trimonto edilizn
4 Daalin beni patrimoniali # Daaltn hent patamonial
5) Accantonament: per nischi ¢ oaen 3] Alin provenn
8 At onen i U
Totale 9,493 Totale 4 [
Avanzo/disavanz aric ¢ patrimoniali (+/-) 8048 -9.493
E) Costi ¢ oneri di supporto generale 1) Proventi di supporn generale
) Materie prime, sussidiariz, di consumo e di meret 1} Provent da distaceo del persanale
Servizi 21 Alta proventi di supporto generale
Godimento bem di tera
Personale
Ammortament
Svalutazio Tle immobilizzamon matenal: e immateriali
Accantonamentu per fschi od onen
7 Ones divensi di gestinae
8 Accantonamento a riserva vincolata per decisione organi istituzional
) Utilizzo riserva vincolata per decisione organi istituzional
Totale [ 1] Totale i [
Totale oneri e costi 466.070 Totale proventi e ricavi 558,640 517.659
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 51389
Imposte
Avanzo/disavanzo d'csercizio (+/-) 2,830
Costi ¢ proventi fizura:
Costi figurativi Proventi figgurativi
H da attivith i mteresse generale 1) da attivita di interesse generale L1005
2) da attivita diverse 2y da attiviia diverse
Totale 1110705 i tale 1110705 i






