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Verbale dell’Assemblea dei Soci del Comitato di Brescia, Croce Rossa Italiana

In data 19/12/2019, in seconda convocazione, ha luogo 'Assemblea dei Soci del Comitato di Brescia
della Croce Rossa ltaliana, presso la sede di via Bainsizza.

L'Assemblea, regolarmente convocata con comunicazione prot. n. 511 del 01/12/2019, inviata a tutti i
soci del Comitato attraverso il portale GAIA, affissa nella bacheca della sede del Comitato e pubblicata
sul sito internet del Comitato, ha per ordine del giorno i seguenti punti:

1) Approvazione Verbale Assemblea Soci del 26/06/2019;
2) Consegna attestati nuovi volontari CRI;

3) Approvazione bilancio preventivo 2020;

4) Approvazione Agenda 2020;

5) Approvazione Piano della Formazione 2020;

6) Varie ed eventuali

L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Comitato, Carolina David, alla presenza dei Consiglieri
Marta Prandelli e Alberto Sutera.
Le funzioni di segretario sono svolte dalla volontaria Anna Rita Rossi.

Alle ore 20:30 circa si apre I'assemblea con la lettura dei sette Principi Fondamentali del Movimento
Internazionale di Croce Rossa.

A seguire, la Presidente informa l'assemblea che la seduta viene registrata ai soli fini della
verbalizzazione.

1° punto dell’o.d.g. La Presidente chiede |'approvazione del verbale del’Assemblea del 26/06/2019,
trasmesso a tutti nei tempi previsti dal regolamento. L'Assemblea approva all’'unanimita il contenuto del
verbale.

2° punto dell’o.d.g. La Presidente informa che sono stati portati a termine due corsi di accesso per
nuovi volontari Croce Rossa Italiana presso il nostro comitato di Brescia, con la presenza di numerosi
nuovi volontari — presenti anche in quella sede - che stanno svolgendo ora il loro tirocinio e sono gia
inseriti nelle attivita, proseguendo al contempo il percorso di formazione e conoscenza delle attivita della
Croce Rossa ltaliana e del nostro Comitato di Brescia. La Presidente chiede a tutti i volontari di dare ai
nuovi un caloroso benvenuto, accogliendoli e supportandoli nelle attivita; grazie al loro entusiasmo
hanno gia dimostrato la loro sensibilita e voglia di fare per Croce Rossa.

Vengono consegnati ai nuovi volontari gli attestati per la partecipazione ai corsi di accesso alla Croce
Rossa ltaliana.

La Presidente introduce i successivi ordini del giorno che prevedono la richiesta di approvazione dei
documenti relativi al 2020, gia approvati dal Consiglio Direttivo e inviati a tutti: il Bilancio preventivo per il
2020, 'Agenda 2020 e il Piano della Formazione per il nuovo anno 2020. Ogni suggerimento, o modifica
pud essere introdotto con il voto dell’assemblea.
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Si passa a discutere il 3° punto dell’o.d.g. Approvazione del bilancio preventivo 2020

a) Il bilancio preventivo 2020 riporta nelle entrate una voce importante di 100.000 Euro, il contributo
che Fondazione Comunita Bresciana in unione a Fondazione Cariplo ha erogato a nostro favore a
seguito della nostra presentazione di un progetto nel’ambito del bando emblematico provinciale
minore del 2019. Il lavoro & stato svolto dal consiglio direttivo tra agosto e settembre 2019 e |l
progetto presentato & piaciuto. Questo contributo unitamente ad un prestito sottoscritto nel mese di
settembre 2019 consentira la copertura delle spese per il completamento della costruzione della
nostra nuova sede che & a buon punto. L'architetto Dabbeni prevede la fine dei lavori a febbraio 2020
— in anticipo sul termine fissato al 21 luglio 2020.

Saremo tutti impegnati nella prossima primavera/estate con il trasloco dalla vecchia alla nuova sede, con
molto lavoro da fare per tutti.

Intervento A. Sutera: Si fa appello alla disponibilita di tutti i volontari. Terminati i cantieri dovranno
iniziare i lavori accessori — non previsti nel’appalto dellimpresa — che renderanno la sede operativa e
fruibile per le nostre attivita. Percio pulizia, arredo e trasloco nella nuova sede richiederanno lo sforzo e
la partecipazione di tutti, per poterla presentare all'inaugurazione che vorremmo festeggiare a giugno
2020 e pienamente operativa al piu tardi a settembre 2020.

Intervento del volontario Eugenio Porcella: In merito alla nuova sede chiede se c’e@ un progetto
d’arredo e come & composto.

A. Sutera: Ricorda che nellassemblea del 26/06/2019 & stato presentato il progetto della nuova sede,
con la disposizione dei locali e la variante richiesta (area a rustico modificata in area uffici pit consona
alle attuali esigenze organizzative del nostro comitato). In merito agli arredi, verranno trasferiti quelli
ancora utili da Quartiere Leonessa e altri censiti sono a magazzino; dovremo pensare nei prossimi giorni
ad un progetto di arredo soprattutto delle nuove aree. Serviranno sicuramente un centinaio di sedie
nuove per la sala assembleare/sala corsi che se provenissero da donazione sarebbero ben accette.

Interviene M. Prandelli per ricordare che abbiamo vinto un contributo di € 5.000,00 da UBI Banca per la
dotazione informatica per la nuova sede. L'obiettivo & scrivere un altro bando entro fine gennaio per la
copertura dei lavori nell'area esterna: area accesso e zona parcheggio. Il censimento dei mobili ora
inutilizzati e a magazzino & servito per preparare il progetto di dislocazione negli spazi interni e capire
quali arredi effettivamente manchino, per poter fare richiesta ad aziende produttrici con le quali siamo
entrati in contatto quest'anno.

In parallelo dobbiamo continuare a monitorare i bandi nell'ottica di reperire tutte le risorse possibili.

Prega chi fosse a conoscenza di bandi o di aziende che ci possano aiutare in tal senso di farlo sapere ai
consiglieri. Ad esempio si pensa di trasferire nella nuova sede la cucina di via Quartiere Leonessa anche
se non pill nuova, ma se qualcuno conoscesse aziende che ne producono e disposte a donarla sarebbe
buona cosa.

Intervento del volontario Ennio Roversi: Quale utilizzo avra la sede di Quartiere Leonessa?

La presidente: risponde che dobbiamo lasciare la sede di Quartiere Leonessa; il Comune ha prorogato
il contratto di affitto fino al 2021, ma solo per consentire le operazioni di trasloco e di riorganizzazione
delle attivita una volta nella disponibilita dei locali della nuova sede, costruita su terreno del Comune di
Brescia concessi in comodato.

La sede di Quartiere Leonessa ha bisogno di lavori strutturali importanti. L'ipotesi di mantenerla come
nostro presidio sul territorio per portare avanti iniziative & vincolata alla presa in carico degli oneri di
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ristrutturazione da parte del Comune che non avendo disponibilita finanziarie sara invece costretto ad
assegnarla a privati che abbiano le risorse per farlo e se ne facciano carico.

M. Prandelli: in un’ottica futura di implementazione di servizi che stiamo attivando ora in Quartiere
Leonessa, se avvertiremo - tra uno o due anni - la necessita di una nostra presenza sul territorio, per
dare risposta a bisogni soprattutto in ambito sociale - visti anche i buoni rapporti instaurati con il
consiglio di quartiere — saremo disponibili e il Comune di Brescia sa che siamo interessati ad aiutare.
Stiamo acquisendo competenze nella scrittura di bandi per reperire le risorse anche in questa direzione
ma al momento i nostri sforzi sono tutti orientati sulla ricerca di bandi verso la nuova sede e per
I'acquisizione di mezzi, ambulanze, pulmini e auto.

Riprende la parola la Presidente:
b) altra voce importante nelle entrate del bilancio preventivo 2020 & relativa ai corsi di formazione
erogati: sono i corsi di manovre salvavita pediatriche, corsi PAD e corsi decreto 81/2008.
L'ammontare a previsione per il 2020 e assolutamente realistico perché calcolato su disamina delle
entrate del 2019 non ancora terminato.
Abbiamo riscontrato una forte richiesta della popolazione nei confronti del corso di manovre salvavita
pediatriche alla quale abbiamo dato risposta incrementando nel 2019 il numero di corsi, che vede
impegnati i nostri formatori in materia almeno una o due volte a settimana.
Anche il servizio dei trasporti ha avuto nel 2019 un incremento.
Di questo siamo contenti: & una risposta importante alle necessita della popolazione e al contempo
una risposta importante ai nostri bisogni economici.

c) le due voci piu importanti a bilancio previsione 2020 riguardano la convenzione con AREU e con
Istituto Clinico S. Anna. AREU ha chiesto a tutti i comitati della Lombardia di prorogare fino al 31
dicembre 2020 |la convenzione alle condizioni contrattuali attuali, stabilite ormai dieci anni fa. Tutto cio
non fa piacere a nessuna delle associazioni in convenzione ma tuttavia nessuna & nella posizione di
potersi opporre ad AREU. La nostra € una posizione difficile perché siamo in convenzione al 50%.
Quando si andra a trattativa tra un anno tutto sara rinegoziato e valuteremo se puntare ad una
convenzione al 100%, comportando una nuova assunzione e maggior impegno dei volontari per
coprire i turni. Valuteremo insieme nei prossimi mesi la fattibilita.

Con I'lstituto Clinico S. Anna la convenzione prevede lo stazionamento con ambulanza davanti al S.
Anna per necessita del reparto emodinamica, turni coperti da due dipendenti e dai volontari per i turni
festivi. Servizio molto importante per la comunita e anche per il nostro comitato. La convenzione
viene rinegoziata ogni anno ad agosto.

d) Erogazioni liberali e raccolta fondi — varie le iniziative del 2019 tra cui il concerto a S. Barnaba, la
Cena di gala organizzata da AIB, la proiezione del film “Rwanda’ con duplice significato perché
organizzato in occasione del 25° anniversario del genocidio in Rwanda. Queste iniziative oltre a
raggiungere lo scopo hanno fatto si che si creasse un legame con le istituzioni locali, con AIB e Api
Industria e con diversi donatori e si delinea l'organizzazione di eventi anche per il 2020 e in
prospettiva la cifra indicata & veritiera e possibile da raggiungere.

Totale entrate a Bilancio Preventivo 2020 & di 418.700,00 Euro.

Sul fronte delle uscite le voci le principali voci a bilancio preventivo 2020 riguardano:

- stipendi dei dipendenti, - locazione immobile di Quartiere Leonessa, - spese telefoniche, ridotte
rispetto al passato, - spese carburante, tutte previste in linea con 'andamento delle spese del 2019.

In questo bilancio abbiamo unificato le — spese utenze di via Bainsizza e Quartiere Leonessa per via
del passaggio di sede. Poi ancora — Spese per la manutenzione dei mezzi etc.
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Le voci piu importanti nelle uscite:

- Debito per rimborso AREU 2016, 2017, 2018 e debito per rimborso ESACRI 2014 e 2015.
Attendiamo ancora il termine dei controlli e conteggi di AREU per avere gli importi definitivi e
procedere al saldo entro il 2020. Le voci a bilancio sono percio una stima.

Rimborso ESaCRI — come gia dettagliato nella precedente assemblea — riguarda debiti del nostro

Comitato e del comitato provinciale verso I'ente pubblico per gli anni 2014 e 2015 che viene
onorato con rata mensile e maxi-rata finale a novembre 2020 (complessivo nel 2020 di
21.450,00= a estinzione totale del debito).

- Rimborso prestito nuova sede di 35.000 Euro & la rata annuale che per 10 anni pagheremo per la
restituzione del prestito richiesto a settembre 2019 di 300.000 Euro a UBI Banca senza garanzie
per la costruzione della nuova sede. Nell'apprezzamento degli sforzi economici e del piano di
rilancio del nostro comitato presentato, hanno concesso sulla fiducia questo prestito.

Queste disponibilita unite ai 100.000 Euro vinti con il bando di cui ho dato notizia prima, ci danno
maggior tranquillita, anche nella restituzione del prestito.

Con molte cautele, & stata inserita a bilancio una voce di 30.000 Euro di cui si valutera la
destinazione. L'ipotesi & 'acquisto in leasing di una nuova ambulanza perché il nostro parco e
carente, e quelle che operano hanno necessita di manutenzioni e interventi. In occasione dell’evento
IMW al Teatro Grande a novembre, abbiamo parlato con il vicepresidente del comitato nazionale
Gabriele Bellocchi e chiesto il loro supporto, con tramite il vice-presidente e il segretario generale
Flavio Ronzi per la cessione di un'ambulanza da parte del comitato nazionale, acquisite da altri
comitati e destinate a comitati bisognosi. Auguriamoci che possa essere fatto.

Continuiamo la ricerca anche nei confronti di altri canali. Sul territorio la chiusura di un'associazione e
la contrazione di servizi di una seconda fanno si che quelle rimaste siano chiamate a rispondere alla

maggior richiesta della popolazione. Attualmente soddisfiamo il 50% delle richieste di trasporto verso
istituti ospedalieri e trasporto dializzati che ci vengono avanzate, spesso per la carenza di ambulanza.

A. Sutera: in tema di mezzi, la priorita & 'ambulanza ma anche gli altri mezzi sono da considerare:
dalle ex ambulanze convertite a furgoni ora mal funzionanti alllUMT, che seppur in dotazione
completa presenta anch’esso parecchie difficoltd meccaniche dovute all’anzianita del veicolo; e stato
rottamato il pulmino 9 posti; il Manitou e il Big Jim che inutilizzati rappresentano un costo. Bisogna
capire quali sono le necessita per le attivita quotidiane.

Presidente: la situazione economica del comitato sta migliorando, e grazie al percorso di
risanamento iniziato con il commissariamento, e rispetto allo scorso anno la situazione e piu serena,
con la prospettiva poter iniziare a fare previsioni a lungo termine.

Si passa alla votazione per approvare il bilancio preventivo 2020. L’Assemblea approva
allunanimita.

Intervento del volontario Fabio Vaccari: Chiede che conseguenze dalla lettera di diffida ricevuta
prima dell'assemblea del 22/12/2018.
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M. Prandelli: risponde che non c'é stato seguito; i documenti gia approvati nellassemblea del
22/12/2018 sono stati riapprovati nella successiva assemblea del 26/06/2019 per adempiere legalmente.
Nulla & pilu stato mosso nei nostri confronti.

Intervento della volontaria E. Scartapacchi: chiede se ci sono stati restituiti i circa 5.000,00 Euro frutto
del furto del carburante dai nostri automezzi.

Presidente: 'autore del furto & stato colto in flagranza di reato ed arrestato; condannato alla restituzione
della somma. Ci ha restituito i circa 5.000,00 Euro, beneficiando cosi di uno sconto di pena.

Si passa a discutere il 4° punto dell’o.d.g. — Approvazione dellAgenda 2020 che riporta appuntamenti
istituzionali o di rilevante visibilita pubblica. Vengono presentati gli eventi in agenda dove trovano
riconferma tutti gli eventi del 2019 cui si aggiungono I'*Anniversario della fondazione della Croce Rossa
ltaliana e del Comitato di Brescia” che si vorrebbero festeggiare unitamente all'inaugurazione della
nuova sede.

La presidente introduce un evento/attivita “Caffé Dunant” — un progetto che prendera il via il 15 gennaio
e fino a maggio 2020 nella sede di Quartiere Leonessa, con l'auspicio di riprendere a settembre 2020
nella nuova sede. Insieme ad un gruppo di volontarie che hanno dato gli spunti e i suggerimenti, & stato
steso un calendario di incontri pomeridiani per anziani del quartiere, su varie tematiche culturali e di
socializzazione. E’ un primo progetto che apre la nostra sede al territorio per diventare punto di incontro
per molte persone che ne hanno bisogno. Sara necessaria la disponibilita dei volontari.

Sottolinea A. Sutera che svolgendo attivita nella nostra sede diventeremo ospiti padroni di casa delle
persone che verranno; percido & necessaria la massima consapevolezza da parte di tutti i volontari, in
servizio su quell'attivita o solo transitanti in sede in quelle ore, che si sta svolgendo un servizio con la
presenza di persone esterne. Ogni volontario & rappresentante della Croce Rossa e il ruolo di ognuno di
noi sara percid quello di accogliere e fare da cortese padrone di casa. E’ un progetto sperimentale per
testare la risposta della popolazione e la nostra capacita di gestire un servizio di questo tipo, che
potremo implementare nella nuova sede vista la miglior disponibilita di locali.

Aggiunge M. Prandelli: rispetto a questa attivita si & pensato di agire seguendo i nuovi indirizzi della
strategia 2030 di Croce Rossa ltaliana, per cui le attivita devono rispecchiare la nostra identita e
capacita di poter agire in vari settori e modi, svincolate dal concetto di aree e non pil di competenza di
specifici volontari ma di tutta I'associazione. Cio portera ad un arricchimento viste le tante figure formate
in tantissimi ambiti diversi che concorreranno. Pur nella semplicita, quest’attivitd avra momenti in cui si
parlera di “Primo Soccorso”, di cambiamento climatico, della storia di Croce Rossa, tutte peculiarita che
non sono presenti in altre associazioni.

Intervento della volontaria E. Scartapacchi: Si chiede se gli anziani ospiti e residenti di Quartiere
Leonessa non si sentiranno abbandonati quando saremo costretti a lasciare la vecchia sede.

M. Prandelli risponde che oltre all’obiettivo primario di svolgere I'attivita a favore delle persone anziane
sul territorio, questo periodo sperimentale vuole dimostrare al Comune che fattivamente possiamo
essere operatori per rispondere ai bisogni di quel Quartiere e pud gettare le basi per un rapporto
continuativo in quell'area. Si pud inoltre valutare nel futuro di unire le forze con altre associazioni e
creare un polo per attivitd nella nostra nuova sede, molto strutturato e in collaborazione col Comune di
Brescia che preveda anche il trasporto delle persone da Quartiere Leonessa alla nuova sede. L’obiettivo
percio & di non abbandonare gli anziani che ospiteremo fino a maggio ma — con l'aiuto del Comune di
Brescia o meno — di portarli nella nuova sede, organizzandone il trasporto. L'avvio dell’attivita sara un
elemento di valutazione in pit nel momento in cui si andra a scrivere un bando per chiedere le risorse
per I'acquisto di un nuovo pulmino.

Si passa alla votazione per approvare 'agenda 2020. L’assemblea approva all’unanimita.
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Si passa a discutere il 5° punto dell’o.d.g. Approvazione Piano della Formazione 2020

La Presidente: |l piano della formazione 2020 ¢ stato strutturato secondo gli obiettivi della strategia

2030.

1. Per adempiere al mandato di Croce Rossa e rafforzare le nostre capacita organizzative: saranno
organizzati incontri sull'utilizzo dei gestionali Gaia e sCRIlba; verrad favorito l'accesso a corsi
organizzati da CSV in tema di fundraising e comunicazione. E naturalmente tutti i corsi formativi
interni al comitato.

2. Per responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi decisionali i volontari e il personale:
saranno organizzati corsi sulla strategia 2030; un percorso gioventl; corsi sulla sicurezza;
antincendio e Haccp e utilizzo del muletto. Saranno organizzati appuntamenti di addestramento
all'utilizzo delle radio, non solo per i volontari abitualmente operativi in attivita di protezione civile. E’
previsto un corso ICARE organizzato dal personale di supporto psicologico; corsi sulla comunicazione
e sulla relazione d’aiuto e Burn-Out per tutti i volontari; e in ultimo un corso di Team-building.

A. Sutera aggiunge che il corso di addestramento all'utilizzo delle radio scaturisce dalla constatazione
che, in fase operativa, in diverse occasioni i volontari in servizio si sono dimostrati incapaci ad utilizzare
la radio: che ricorda essere uno strumento in nostra dotazione e che siamo tutti tenuti ad utilizzare,
dovendo quindi conoscerne I'uso e prendere dimestichezza. | corsi sulla comunicazione e sulla relazione
d’aiuto e Burn-Out sono corsi solitamente specialistici per alcuni percorsi formativi, tipicamente area
sociale, ma che si sono voluti estrapolare da questi ambiti per rivolgerli a tutti i volontari, perché danno
una formazione personale, in aggiunta alla formazione tecnica, a supporto della mansione che Il
volontario svolge nel portare aiuto ad ogni bisogno, in ogni contesto. Formano cioe la sensibilita, la
predisposizione e la capacita relazionale di ogni volontario verso le persone che stiamo aiutando.

3. Principi_e valori: verra organizzato un corso dii formazione sulla storia del Diritto Internazionale
Umanitario; era previsto nel Piano Formazione del 2019 ma non si & svolto. Se i precedenti obiettivi
cui si & fatto riferimento nel piano della formazione sono di carattere organizzativo, questo € quello
che caratterizza la nostra Associazione e i Principi su cui si fonda ed & percio prioritario per la Croce
Rossa ltaliana e ritenuto prioritario nella logica della Strategia 2030. Vorremmo organizzare in
primavera la visita al museo di Croce Rossa di Castiglione delle Stiviere. Riprenderemo le visite
guidate di Brescia nei luoghi legati alla battaglia di Solferino e i luoghi della Croce Rossa, per i
volontari e la popolazione per far riscoprire importanza di Brescia nella storia di Croce Rossa.

4. Promozione dell’educazione alla salute e alla sicurezza delle persone:

Prende la parola il volontario Andrea Ghirardelli, responsabile della formazione del Comitato di Brescia:
& prevista nella seconda meta di gennaio lattivazione del corso TS e a seguire il corso per la
certificazione 112. Corsi di re-training DAE per i volontari gia certificati, corsi PAD per la popolazione, ri-
qualifiche per i soccorritori 112 certificati, MSP continueranno le loro attivita all'esterno. Continueranno
anche i corsi formativi per le aziende. Aggiornamento della rianimazione neonatale, obbligatoria per i
soccorritori certificati sia TS che 112.

Lasciando I'obiettivo salute e rivolgendosi in generale alla formazione per tutti, ricorda che la formazione
base per la sicurezza & obbligatoria per tutti i volontari e a seguire quella specialistica per I'attivita in cui
si & impegnati. Anche questi corsi sono attivati su Gaia. L’anno scorso i corsi attivati in materia sicurezza
sono andati deserti; ricorda che si tratta di un obbligo normativo per molti aspetti e vi invito a partecipare.

Aggiunge A. Sutera: tutti i volontari, anche se non impegnati in ambito sanitario, dovrebbero saper
eseguire correttamente una manovra di rianimazione e utilizzare i defibrillatori semiautomatici che
sempre piu si stanno diffondendo nelle citta e tra la popolazione. Sembra doveroso che ogni volontario
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di Croce Rossa li sappia utilizzare. La programmazione di corsi PAD sara percio estesa anche a tutti i

volontari non gia certificati. Inseriremo in agenda momenti formativi per questo scopo.

Ogni iniziativa, servizio o corso di formazione organizzato comporta sforzi importanti: non trovare

risposta nella partecipazione dei diretti interessati mette in difficoltd e mortifica chi ha speso tempo e

risorse per renderlo possibile. Invita percio tutti ad una rinnovata attenzione a queste attivita.

5. Inclusione sociale: il corso base per OSG, previsto nel piano formazione 2019 & slittato al 2020.
Seguiranno corsi di formazione in materia di immigrazione e protezione internazionale, alla luce delle
richieste e segnalazioni di bisogni da soddisfare che riceviamo. Al momento chi & in grado di dare
risposte a queste richieste e il gruppo RFL e nell'incontro organizzato a novembre alcuni di questi
argomenti sono stati toccati; vorremmo dare maggior corpo a questi contenuti.

Continua Andrea Ghirardelli

6. Emergenza: verra attivato il corso OPEM e c'é l'ipotesi di un campo di formazione in primavera e di
un secondo corso OPEM a settembre 2020 per i nuovi volontari. In tema di emergenza e protezione
civile questi sono i corsi base organizzati internamente dal nostro comitato; successivamente si ha
accesso alla formazione specialistica in ambito emergenza - organizzati a livello regionale o
nazionale a seconda del livello del corso e della specializzazione — cui il singolo volontario accede
direttamente, se ne ha i titoli, previa la richiesta di autorizzazione al presidente del Comitato. Dei corsi
attivati riceverete comunicazione direttamente tramite il portale Gaia.

M. Prandelli: aggiunge che si sta cercando di operare in rete con i comitati vicini e di leggere le
esigenze del territorio, attivando quei corsi che preparano ad attivita che rispondono ai bisogni emersi
dal nostro territorio, o sopperiscano alle esigenze formative dei nostri volontari.

Si passa alla votazione per approvare il piano della formazione 2020. L’assemblea approva
all’unanimita.

Si passa a discutere il 6° punto dell’o.d.g. Varie ed eventuali

Claudio Papotto: parla a nome di E. Pea, Consigliere Giovane del nostro Comitato, per esporre la
proposta che il gruppo Giovani vuole condividere con tutti i volontari del Comitato. In visione della nuova
sede e nella logica di maggior attenzione ecologica sentita a livello mondiale, partendo dalla nostra
realta, vorremmo proporre la stesura di un decalogo comune di regole e comportamenti da mantenere
nella nuova sede per far si che ci sia attenzione verso I'eliminazione degli sprechi, il risparmio
energetico, il riciclaggio etc.. Vogliamo estendere la stesura a tutti perché tutti siano coinvolti e si
possano cosi rispettare gli intenti. Vorremmo mostrarci come un modello nel migliorare la nostra
impronta ecologica.

Aggiunge A. Sutera: la proposta dei giovani vuole far riflettere su come intervenire nelle nostre attivita
quotidiane per migliorare la nostra impronta ecologica. Sarebbe auspicabile il coinvolgimento di persone
con competenza e conoscenza in materia per proporre questa serie di regole da adottare per sensibilita
ma che possono anche diventare indirizzi nelle scelte del Consiglio, ad esempio nella valutazione dei
contratti da stipulare. Il gruppo Giovani si fara carico di questo lavoro chiedendo la partecipazione di chi
voglia e possa contribuire.

Prende la parola la Presidente: In quest'ottica di rispetto del’ambiente e come ringraziamento per tutto
il lavoro svolto quotidianamente dai volontari, il Consiglio Direttivo ha deciso di regalare ad ogni
volontario del Comitato un presente per queste festivita natalizie: una borraccia in alluminio, simbolo di
questa ricercata nuova sensibilitd ambientale. Portiamola con orgoglio nei momenti della nostra vita
quotidiana come simbolo dei nostri valori.
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A. Sutera:

- Dopo la pulizia del magazzino abbiamo stoccato — e |i possiamo vedere — oltre 200 letti d'ospedale
donati dalla Fondazione don Gnocchi di Milano a due organizzazioni: 70 letti per “Medicus Mundi” e 136
letti per le “Suore Dorotee di Cemmo”, che hanno dei progetti in Africa. Questi ultimi in particolare
destinati ad alcune realta sanitarie e ospedali nella Repubblica Democratica del Congo. Le due
associazioni, che si sono trovate in difficolta logistica con la donazione di un gran numero di letti, in
attesa di poterli inviare a destinazione, hanno chiesto a Croce Rossa di poterli ospitare. Le suore
Dorotee di Cemmo ci mandano una lettera di ringraziamento che viene letta.

- Nellultimo mese abbiamo avuto un'invasione di topi nel magazzino di via Bainsizza. L'azienda
incaricata per la derattizzazione fa un intervento a settimana e i volontari che si sono resi disponibili
tengono monitorata la situazione ogni giorno e di questo li ringrazio.

- L'attivita di “Emergenza Bosnia” & avviata e si chiudera domenica 22 dicembre; siamo sommersi di
materiale perché la cittadinanza ha risposto al nostro appello in maniera importante. Siamo impegnati in
Quartiere Leonessa nello smistamento e nel magazzino di via Bainsizza nello stoccaggio. Abbiamo
bisogno della disponibilita di tutti; i turni sono inseriti in Gaia.

Interviene la Presidente: un'importante novita riguarda l'avvio di un progetto che portera alla creazione
di un Ufficio Comunicazione all'interno del Comitato, che curi i rapporti con I'esterno (i media, le aziende
etc.) e si occupi dello sviluppo di progettualita nel fundraising. Tra i nuovi volontari abbiamo un esperto di
comunicazione, professionista del settore che si & reso disponibile ad aiutare concretamente in questo
ambito. Ora vi illustrera il suo progetto.

Prende la parola il volontario Edoardo Decio consulente in comunicazione ed ex editore. Per iniziare a
lavorare avra bisogno di aiuto professionale, perché & importante operare con qualita e preparazione.
Vengono fissate alcune giornate - il mercoledi a partire dall’8 gennaio dalle 18 alle 20 - per incontrarci e
vorrei trovare persone che ci mettano qualita, competenza e passione. A tutti verra inviata un‘email con i
miei riferimenti per potermi contattare senza timore.

Alle ore 22:30 circa la Presidente chiude ’Assemblea e invita i presenti al brindisi per le festivita.

Il Segretario Il VicePresidente

Ann a Rossi rta Prandelli
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