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Brescia, 29/12/2020
Prot. 400/2020

Verbale dell’Assemblea dei Soci del Comitato di Brescia, Croce Rossa Italiana

In data 21/12/2020 in seconda convocazione, ha luogo 'Assemblea dei Soci del Comitato di Brescia della
Croce Rossa ltaliana, in modalita online.

L'’Assemblea, regolarmente convocata con comunicazione prot. n. 360 del 01/12/2020 inviata a tutti i soci
del Comitato attraverso il portale GAIA, affissa nella bacheca della sede del Comitato e pubblicata sul sito
internet del Comitato, ha per ordine del giorno i seguenti punti:

1) Approvazione bilancio preventivo 2021;

2) Approvazione Piano della Formazione 2021;
3) Approvazione Agenda 2021;

4) Varie ed eventuali.

L'’Assemblea & presieduta dal Presidente del Comitato, Carolina David, alla presenza dei Consiglieri Marta
Prandelli, Elvira Bandera ed Emanuele Pea.
Le funzioni di segretario sono svolte dalla volontaria Anna Rita Rossi.

Alle ore 20:40 circa si apre I'assemblea con la lettura dei sette Principi Fondamentali del Movimento
Internazionale di Croce Rossa.

A seguire, Carolina David, Presidente del Comitato, informa I'assemblea che la seduta viene registrata ai
soli fini della verbalizzazione.

Prima di iniziare a trattare i punti all'ordine del giorno, la presidente chiede I'approvazione del Verbale
dell’Assemblea Soci tenutasi lo scorso del 29/10/2020, il cui verbale & stato inviato ai soci tramite Gaia il
03/11/2020. L'assemblea approva all’'unanimita.

Dopo i saluti della Presidente si passa alla trattazione del primo punto dell’ordine del giorno.

Carolina David introduce la discussione del bilancio preventivo 2021, la cui stesura si & rivelata piu
complessa che in passato visto che il 2021 sara un anno di grandi cambiamenti per il nostro Comitato.
Due le maggiori incognite e i criteri di previsione:

1. Si attende a giorni I'esito dell’aggiudicazione del Bando di Gara AREU per la postazione 112.
Dal Bando I'avvio della postazione & previsto il 15/01/2021 con servizio H24 — 7 giorni su 7. Abbiamo
partecipato al bando e, con l'auspicio di vedere aggiudicata la postazione, il consiglio ha ritenuto di
mettere in previsione bilancio 2021 le voci di entrate e corrispondenti uscite di questa convenzione.
Nell'ipotesi diversa, il bilancio previsionale potra essere modificato al ribasso sia in entrate sia in uscite.

2. |l trasferimento nella nuova sede comportera costi (di gestione, utenze, energia, etc.) mai affrontati
prima; sulla base delle spese dei precedenti bilanci e tenendo conto delle caratteristiche
completamente diverse della nuova realta, & stata eseguita una proiezione e valutate spese relative
alla tipicita della nostra nuova sede. Tuttavia questa valutazione attende un consuntivo.

Carolina David illustra il Bilancio di Previsione:
- la prima voce di entrata di € 330.000,00, per la Convenzione AREU 112 & quanto richiesto dal comitato
ad AREU nel bando di gara per la postazione 112 — servizio H24 7/7, per il servizio che verra svolto
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singolarmente e non piu in partecipata con Brescia Soccorso.

- la voce di € 40.000,00 per Trasporti Sanitari rappresenta una previsione di ulteriore potenziamento
dell’attivita, grazie alla disponibilitd delle quattro nuove ambulanze e al continuo sforzo di dipendenti e
volontari che svolgono un servizio fondamentale alla popolazione, la cui sempre maggior necessita
emerge dal nostro territorio.

- Assistenza alle manifestazioni € 2.000,00 & quanto gia stipulato per I'evento “Brescia Art Marathon”
prevista a marzo 2021; visto I'attuale blocco delle manifestazioni non sono inserite altre voci.

- Corsi manovre salvavita pediatriche; con 'auspicio di ripresa a settembre a bilancio una cauta previsione
di € 2.000,00=.

- Corsi PAD e corsi D.Igs 81/08 sono ripresi e a bilancio una cauta previsione.

- Quote soci € 4.500,00= con I'entrata dei nuovi volontari che termineranno i corsi di accesso a fine anno
raggiungeremo il numero di 450 volontari nel comitato. Anche per il 2021 la quota soci annuale, salvo
diverse disposizioni del Comitato Nazionale, & di € 10.

- campagna soci sostenitori con previsione di € 500,00= (singola guota per socio sostenitore € 20,00)

- erogazioni liberali da aziende e persone fisiche che speriamo ci vorranno sostenere cosi come
quest’anno con entrate previste per € 20.000,00 per il 2021.

- a previsione € 20.000,00 per raccolte fondi con I'auspicio di ripristino delle iniziative finalizzate allo scopo
(mercatini, eventi, campagne, etc.). Si vaglieranno iniziative realizzabili nelle forme diverse da quelle
tradizionali.

- contributo di € 100.000,00 da Fondazione Comunita Bresciana per la costruzione della nuova sede, gia
a preventivo 2020 ma non erogato percio riesposto nel bilancio preventivo del 2021.

Interviene il volontario Ennio Roversi osservando che per i Trasporti Sanitari effettuati a Brescia si applica
la tariffa di € 35 senza distinzione in caso di tragitto di sola andata o andata e ritorno o se necessiti il
paziente di accompagnamento in reparto e attesa per la durata della visita; dato che in questi casi ¢'é@ un
diverso impegno di tempo suggerisce la diversificazione delle tariffe.

Carolina David chiarisce che la tariffa, approvata da ATS, & stabilita dal Consiglio dei Presidenti
Provinciale che, recentemente, ha dibattuto sul tema: I'impiego di DPI a protezione Covid-19 delle squadre,
doverosamente impiegati, aggrava il costo del trasporto. E’ stato deciso di mantenere per il 2020 le tariffe
in essere per non gravare di ulteriori spese cittadini fragili e in situazioni di difficolta, sopperendo al deficit
con donazioni liberali. E’ prevista per il 2021 una revisione e una rimodulazione delle tariffe.

Interviene il dott. Giampiero Di Giovanni, direttore sanitario del comitato di Brescia proponendo un
aumento della quota annuale soci per assicurare maggiore liquidita.

La presidente risponde che la quota soci viene deliberata dal Comitato Nazionale della Croce Rossa ed
e fissata in € 10, e che i volontari offrono gia molto, in energie e tempo. Saranno da attuarsi invece azioni
per potenziare i contributi di soci sostenitori - a supporto delle attivita del comitato. Si sta lavorando con
Fabio Vaccari, responsabile per lo sviluppo del comitato, ad una comunicazione esterna in tal senso.
Qualora il Comitato Nazionale vorra rivedere I'importo, tutti noi ci atterremo.

Interviene il volontario Davide Mina con la richiesta di aumentare il numero di Trasporti Sanitari esortando
una maggiore partecipazione dei volontari coinvolti nel servizio per aumentare la nostra capacita a dare
aiuto a chi ne ha bisogno. Si ricevono richieste da parte dei cittadini cui non si riesce a dare risposta. In
merito all’'uso dei DPI, si chiede se siano sempre necessari DPI di categoria lll @ non possano essere
utilizzati, sempre applicando criteri definiti e non venendo meno alla sicurezza, DPI di categoria | come
nel caso di trasporti per dimissioni ospedaliere da reparti no-covid.

Carolina David replica che la vestizione dei volontari viene eseguita in base a disposizioni impartite dalla
Direzione Sanitaria e per nessuna ragione pud venir meno la tutela dei volontari del 112 e del Trasporto
Sanitario. E’ a conoscenza che non tutte le associazioni del soccorso operano con gli stessi nostri standard,
tuttavia, anche se l'applicazione delle disposizioni ha ricadute anche antieconomiche per il servizio, a

queste _c;i si continuera ad attenere. Si potra parlare con il referente OS I, con il Direttore Sanitario e il
WWW.CTLI
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Responsabile alla Sicurezza circa I'adozione di misure piu calibrate.

Concorda sulla necessita di potenziamento del servizio TS: il comitato ha presentato un progetto sulla
gestione dei TS con obiettivo di coinvolgimento di alcuni giovani del servizio civile. Purtroppo Croce Rossa
¢ stata esclusa dal progetto.

Prende la parola Marta Prandelli, vice-presidente del Comitato: Un progetto che preveda I'apporto di
giovani del servizio civile non puo essere presentato da un singolo ente bensi deve prevedere un ente
superiore che ne certifichi la qualitad. Per noi & il Comitato Nazionale, che aveva individuato tre aree
tematiche per I'elaborazione dei progetti (migrazioni, donazioni di sangue, sanitario). Il nostro progetto &
in ambito sanitario inteso in senso ampio, comprendendo I'area formativa. La modalita di valutazione
prevede un punteggio ai singoli progetti (dei singoli comitati) e un punteggio regionale, come media dei
singoli progetti presentati, ed & questo a contare. Pur con valutazione positiva del nostro progetto (3° a
livello regionale) la media regionale dei progetti presentati & stata 69,3 — al di sotto della soglia per |l
finanziamento dei progetti.

Carolina David riprende con lillustrazione della previsione delle uscite.

- La voce piu importante riguarda gli stipendi dei dipendenti; ai gia assunti per il servizio 112, la
convenzioni Sant’/Anna e TS, si aggiunge a Rosanna Tognazzi la nuova amministrativa di recente
assunzione Marta Manelli. La vincita della gara per la postazione 112 H24 7/7 comportera l'impiego
di 2 soccorritori il giorno e 3 la notte. Si & prevista percio I'assunzione di 3 nuovi dipendenti. Nel caso
non vincessimo la gara per la postazione, questa voce di spesa andra corretta.

- Sipassa via via alle altre voci, tra queste quella di € 600 per Iimmobile di via Palazzina che lasceremo
definitivamente a giugno 2021; la spesa carburante aumentata rispetto al passato in proiezione del
potenziamento dei servizi di TS e Emergenza Urgenza.

- Perlerimanenze 2018 e 2019 dei rimborsi AREU, attendiamo la richiesta.

- Peririmborsi ESACRI anni 2014/2015, ora in proroga, I'estinzione prevista a dicembre 2021.

- Larata del prestito decennale UBI Banca per la costruzione della nuova sede.

- € 35.000 & I'importo destinato all’acquisto di un nuovo furgone per il trasporto di merci, da utilizzare
per le attivita logistiche di protezione civile e delle attivita sociali.

Carolina David specifica che nel bilancio 2021 non sono indicate alcune spese per interventi di
sistemazione della nuova sede (es. aree giardino e parcheggio) che verranno realizzate nel 2021. Queste
hanno copertura finanziaria con fondi accantonati.

Elvira Bandera chiarisce che le spese sono gia state accantonate nel 2020 e si vedranno a conclusione
del bilancio 2020, anche se le opere verranno eseguite nel 2021.

Il bilancio previsionale 2021 si chiude con una differenza in positivo di € 1.274,00.

Interviene il volontario Simone Fadi proponendo l'installazione di una cisterna per lo stoccaggio del
carburante per contenere i costi, pili bassi rispetto al rifornimento presso i distributori.

Elvira Bandera, consigliera, chiarisce che linstallazione di una cisterna comporta autorizzazioni e
procedure di sicurezza importanti; maggior vantaggio avremmo nel richiedere sconti ai distributori dove ci
riforniamo abitualmente.

Si passa alla votazione per approvare il bilancio preventivo 2021. L’Assemblea approva
allunanimita.

Si passa alla trattazione del secondo punto dell'ordine del giorno.

www.cri.it
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Marta Prandelli introduce il piano della formazione 2021, che risente delle limitazioni dovute
allemergenza Covid-19: per la difficolta a mantenere o attivare formazioni necessarie (area sicurezza e
sanitaria), e perché durante quest’anno, per rispondere alle importanti richieste del territorio, molte attivita
si sono attivate in un momento emergenziale mancando la possibilita di effettuare la formazione specifica.
Sotto la supervisione di Andrea Ghirardelli, referente della Formazione del nostro comitato, cercheremo
nel corso del 2021 di pianificare maggiormente la formazione da remoto per mantenere alta Ia qualita della
nostra formazione e colmare le esigenze formative, in attesa di poter riprendere corsi in presenza.

In GAIA si pud visionare anche il nuovo catalogo della formazione nazionale, che vede riordinate una serie
di formazioni finora sospese con la tendenza ad attivarne sempre di pil la modalita online. (Gaia: sezione
formazione online).

Il comitato regionale attivera a breve momenti formativi per Consigli Direttivi e Delegati O.S. e Referenti
Attivita; il nostro comitato ha espresso la volonta di farsi terreno di sperimentazione per queste formazioni.

Il calendario del nostro piano formazione 2021 é suscettibile di variazioni, per esigenze dovute allo stato
di emergenza e per espresse esigenze formative che dovessero essere sottoposte al consiglio.

Si passa ad illustrare i corsi elencati nel piano formazione 2021, soffermandosi sul corso OPSP
(Operatore CRI specializzato in attivita di Sportello sociale — febbraio 2021). La formazione &
suddivisa in tre moduli, uno tenuto da un referente del territorio - abbiamo gia ottenuto la disponibilita
dell'assessore Fenaroli e di due assistenti sociali del comune - che formera i volontari sulle realta del
nostro territorio. Gli altri moduli riguardano il supporto psicologico e aspetti operativi di Croce Rossa.

Il consiglio ha deciso che il corso, nonostante debba essere modulo formativo successivo — in guanto
specialistico - al corso di OSG (Operatore Sociale Generico — previsto invece a maggio/giugno 2021) viene
attivato prima per sopperire alla necessita di formazione in attivita emergenziali come quella dello Sportello
Solidale.

Con il Comune di Brescia, Caritas Diocesana, Maremosso/Cauto il comitato CRI di Brescia & seduto al
tavolo emergenza alimentare, aperto in piena emergenza sanitaria, poiché riconosciuti protagonisti sul
territorio di questa attivita. In virtu di questo e in virtl del fatto che tanti volontari del 2019 si sono attivati
durante questa emergenza facendo uno splendido lavoro, ma con meno formazione alle spalle rispetto ad
altri volontari, si & definito di far precedere il corso OPSP al corso OSG chiedendo consenso al Comitato
Regionale.

Il corso OSG & previsto a maggio/giugno 2021, nella speranza che riprendano i servizi storici del sociale
al momento ancora fermi poiché non & consentito I'accesso alle strutture (RSA Casa Industria, RSD Tonini
Boninsegna).

Il corso OPEM (04-05/2021), attendiamo di comprendere gli obiettivi del comitato regionale e del Comune
di Brescia che stanno rimodulando le attivita di Protezione Civile e di conseguenza la presenza che ci
verra chiesta a supporto.

Previsti nel piano formazione 2021 ma da calendarizzare alcuni corsi specialistici e relativi alla sicurezza,
e per lIVV, in attesa dell'evolversi del’'emergenza sanitaria e dell’allentamento delle limitazioni.

Interviene il volontario Fabio Vaccari chiedendo se esistono corsi specialistici attivati dal regionale e se
di questi tutti i volontari ricevono comunicazione tramite GAIA e se per I'offerta formativa & possibile
appoggiarci a comitati diversi dal nostro.

Marta Prandelli risponde che i corsi attivati a livello regionale sono di Terzo Livello - per accedere serve
formazione di Secondo Livello.

www.cri.it
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il Gruppo di Formazione Regionale si & insediato un mese fa, lavora con un catalogo di formazione nuovo
e cercando di uniformare la disomogeneita di formazione tra i comitati regionali, tutto cié in un contesto di
emergenza sanitaria e dovendo attivare nuove modalita da remoto. Dei corsi attivati riceveremo tutti
comunicazione.

I corsi di Primo e Secondo livello invece sono attivabili dai singoli comitati: si possono frequentare solo se
aperti a volontari di altri comitati. Anche di questi riceviamo comunicazione in GAIA e ci si pud iscrivere
previa comunicazione al Consiglio Direttivo e ad Andrea Ghirardelli (referente formazione del Comitato)
per ottenere I'approvazione del Presidente per |la formazione fuori sede.

Sentiamo inoltre la necessita di corsi per I'utilizzo delle piattaforme sCRIba e GAIA per i nuovi volontari e
ad un aggiornamento per tutti gli altri.

Completa Carolina David, ricordando I'email del 19/12/2020 della Presidente Regionale Sabina
Liebschner. C'¢ una grande richiesta di Trainer trasversali, anche se ad ora non sono chiare figure e
compiti di questi Trainer. E’ tuttavia significativa I'assoluta necessita di formatori, la cui carenza porta alla
difficolta ad attuare piani formativi. Molti i corsi a catalogo ma tenuti da pochissimi formatori. Vorremmo
sensibilizzare i volontari alla necessitad e importanza di questa funzione e raggiungere, nel possibile
'autonomia formativa.

Intervento del volontario Daniel Spadacini, membro dello staff regionale di formazione regionale. C'é
una carenza di 1.800 formatori solo per la Lombardia e I'obiettivo della presidente regionale & il
reclutamento entro il 2021 ma vi sono difficolta. Ci stiamo adoperando per la realizzazione di corsi online
ma vincolati ad una piattaforma nazionale chiusa; si sta tentando a creare una nuova piattaforma
regionale e con la mediazione di Alberto Salvaneschi (Delegato Tecnico Regionale allo Sviluppo
Responsabile Comunicazione) tentare la standardizzazione della formazione regionale, online e in
presenza. Si prospetta un impegno di circa 6 mesi.

Sulla figura del Trainer di cui ho scritto i moduli, ad 0ggi Brescia & in testa per proposte.

Si passa alla votazione per approvare il piano della formazione 2021. L’Assemblea approva
all’'unanimita.

Si passa al terzo punto dell'ordine del giorno, 'approvazione del piano delle attivita in agenda 2021.
Carolina David introduce la presentazione dell’agenda 2021; anch’essa risente delle limitazioni dello stato
d'emergenza sanitaria in corso che rende difficile progettualita e pianificazione.

Un punto fermo sara l'incontro mensile con delegati O.S. e referenti delle attivita, per un confronto
continuo, analisi delle eventuali criticita e trovare spunti e soluzioni comuni per una maggiore
coordinazione. Restano gli incontri del consiglio direttivo e le assemblee soci, la prima gia fissata al
30/04/2021. Segue I'elencazione di alcuni eventi (eventi e attivita di raccolta fondi) nella speranza di poterli
presto attuare. L’ 8 maggio € pianificata I'inaugurazione della nuova sede.

Il calendario potra essere implementato alla luce delle disposizioni e delle necessita dettate dallo stato di
emergenza sanitaria in corso.

Interviene Elvira Bandera, per condividere il lavoro fatto per |a programmazione dell’agenda, in particolare
gli incontri con i delegati O.S. e referenti attivita, necessarie al Consiglio Direttivo per comprendere
I'andamento delle attivita, mantenere un contatto e trovare soluzioni e decisioni condivise.

Interviene Rosanna Tognazzi per un sentito ringraziamento al Consiglio Direttivo al quale, in questo anno
molto difficile, va riconosciuto I'ottimo lavoro svolto.

Si passa alla votazione per approvare 'agenda 2021. L’Assemblea approva all’unanimita.
www.cri.it
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Si passa alla trattazione del quarto punto dell’ordine del giorno: varie ed eventuali

Carolina David estende a tutti i volontari un grande ringraziamento per la disponibilita, I'impegno e la

dedizione profusi in questi mesi molto difficili. Questa emergenza sanitaria ha cambiato il volto del nostro

comitato, con l'introduzione di attivita che non ci saremmo aspettati di dover porre in atto e il dover

sospendere attivita storiche, con tanta sofferenza da parte dei volontari che ve ne erano impegnati da

molto tempo. Dobbiamo prepararci a far fronte a nuove sfide: &€ impegno che ci viene sollecitato dal

territorio, che ci rivolge sempre maggior richiesta di supporto.

- A gennaio daremo supporto logistico/organizzativo al Comune di Brescia nell’attivita di esecuzione di
test sierologici agli alunni delle scuole primarie e secondarie primo grado della citta.

- Siamo nel tavolo di lavoro per 'emergenza alimentare (con il Comune di Brescia, Caritas Diocesana,
Maremosso/Cauto).

- Siamo nel tavolo di lavoro per 'emergenza sanitaria (con ATS, Caritas Diocesana, Auser) per il
supporto sanitario.

- Altre attivita nelle quali ci chiederanno supporto via via e alle quali, tutti insieme, potremo dare
risposta.

Il lavoro fatto fin qui, tutti insieme, ci rende orgogliosi di poter rappresentare la Croce Rossa Italiana nel

nostro comitato di Brescia.

[l 27 dicembre ci sara il trasloco definitivo nella nuova sede.

Prende la parola il volontario Alberto Sutera, spiegando che nella nuova sede sono presenti serrature
elettroniche attivabili attraverso un’APP scaricabile sul telefonino. Al primo livello di accesso (cancello ed
entrata sede principali) saremo tutti attivati mentre per le sale interne che necessitano di essere chiuse,
I'attivazione sara per pertinenza, esattamente come in precedenza le chiavi di accesso erano accessibili
solo a chi operava in quel servizio. Ognuno verra abilitato da Alberto Sutera, che provvedera mano a
mano; per urgenze potremo contattarlo per I'attivazione. Tutte le attivazioni si potranno integrare o
modificare per ogni esigenza e possono essere assegnate in funzione di come i Delegati O.S. o i
referenti di attivita vorranno meglio disporre. | mezzi di Croce Rossa saranno dotati di telecomando per
aprire il cancello principale e il garage.

Riceveremo tutti via GAIA un messaggio informativo in merito, con video d'istruzione. Seguira l'invio di
un SMS con link per linstallazione delllAPP. Poiché I'attivazione di tutti & un procedimento lungo e da
testare, chiediamo pazienza e collaborazione. Si procede per urgenze di servizio.

Carolina David ringrazia in particolar modo tutti i dipendenti: la loro dedizione e il grande lavoro e impegno
quotidiano a servizio del Comitato li rende volontari speciali. Ancor pill quest’anno va il ringraziamento del
Consiglio Direttivo.

Davide Mina si fa portavoce con un particolare ringraziamento a Rosanna Tognazzi, per il lavoro che
svolge con grande passione, pazienza, gentilezza e bravura. Un ringraziamento al Consiglio Direttivo al
grande lavoro, agli sforzi e al tempo dedicato per consentire a tutti noi di svolgere i nostri servizi.

Fabio Vaccari pone evidenza sulla necessita di nomina del Delegato di O.S. I, Protezione Civile.

Carolina David replica che dell'argomento si & dibattuto nel corso della riunione delegati, parlare ora di
delegato Area Il & complesso visto il momento di riorganizzazione regionale e nazionale dell'area. Oltre
cié servono persone con la formazione idonea per adempiere al compito e al momento mancano i corsi
formativi per farlo. Chi ne ha la qualifica & gia assorbito in altre attivita. Il consiglio Direttivo & consapevole
che c’e la necessita in quanto la figura dovrebbe coordinare tutte le attivita in emergenza Covid-19. Ben
venga chi si proporra per I'idonea formazione.
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Croce Rossa Italiana
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Croce Rossa ltaliana
Organizzazione di Volontariato

Alla stessa stregua mancano altri Delegati di Area nel nostro comitato, la cui nomina non & comunque
obbligatoria; in quanto persona di fiducia delegata dal Presidente del comitato viene nominato quando ne
abbia le qualifiche giuste e quando possa svolgere il compito affidatogli, nel rispetto dei regolamenti.

La carenza non & determinata dal Consiglio Direttivo ma per mancanza di candidature. Benvenga chi vorra
intraprendere |a formazione per sopperire a guesta lacuna.

Alle ore 23.00, terminata la riunione, la Presidente, Carolina David, ringrazia, augura a tutti i volontari e
alle loro famiglie Buon Natale e congeda 'assemblea.

Il Verbalizzante Il Presidente
Annarita Rossi Qgro[ina David
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