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Il Comitato di Brescia ritiene che la formazione svolga un ruolo fondamentale nell'assicurare lo
sviluppo professionale ed umano degli Operatori e la valorizzazione delle potenzialita esistenti,
indispensabili per la realizzazione della mission dell'Associazione.

Grande importanza ricopre inoltre la formazione dedicata a soggetti esterni con l'obiettivo di
migliorare il proprio impatto sui territori in cui opera e rispondere sempre meglio ai bisogni della
popolazione. La formazione, pertanto, € definita quale strumento teso a garantire 'aggiornamento
professionale e culturale, con priorita allo sviluppo delle risorse umane attraverso una finalizzazione
dei percorsi formativi, programmati non secondo una logica di adempimento burocratico ma
considerando la valorizzazione degli Operatori della C.R.l. e dei soggetti esterni.

L'impostazione che si intende dare alla formazione & quella di strumento capace di produrre
cambiamenti non solo nell'Operatore che si forma, ma anche nell'Associazione che lo vede
protagonista e depositario di abilita tecniche, di competenze organizzative e relazionali.

La predisposizione del Piano della Formazione si inserisce nell'ambito degli adempimenti previsti in
capo ai Comitati nel Regolamento sull'organizzazione, le attivita, la formazione e I'ordinamento dei
Volontari.

Il Piano della Formazione per I'anno 2020 supera I'impostazione per aree ed obbiettivi della
strategia 2020 e si allinea alla Strategia 2030




ORGANIZZAZIONE

Adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa Italiana rafforzando le nostre capacita
organizzative

Sara favorita la partecipazione dei volontari ai percorsi formativi organizzati dal Comitato regionale e
dal CSV per la formazione dei volontari impegnati nelle attivita connesse al miglioramento
dell'efficienza del Comitato quali, ad esempio, il fund-raising e la comunicazione.

Corso di formazione per I'utilizzo del Gestionale GAIA

Corso di formazione per I'utilizzo del Gestionale SCRIBA

VOLONTARI

Responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi decisionali a tutti i livelli i
volontari ed il personale

Saranno organizzate degli incontri informativi sulla Strategia 2030

Sara organizzato un Percorso giovenTU’

Corsi base sulla sicurezza per tutti i volontari

Corsi sulla sicurezza di livello avanzato

Cbrso addetti squadra antincendio rischio medio (8 ore)

Corso Haccp attivita' formative in materia di igiene e sicurezza degli alimenti (4 ore)
Corso utilizzo muletto

Addestramento radio

Corso | care

Corso sulla Comunicazione, Relazione di Aiuto e Burn out

Corso sul Team Building

PRINCIPI E VALORI

Promuovere e diffondere i Principi Fondamentali della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa,
i Valori Umanitari e il Diritto Internazionale Umanitario

Corso di formazione sulla storia e il Diritto Internazionale Umanitario.

Visita del Museo della Croce Rossa di Castiglione delle Stiviere




Visita di Brescia alla scoperta dei luoghi legati alla Battaglia di Solferino e alla Croce Rossa

SALUTE

Tutelare e promuovere ’Educazione Universale alla salute e alla sicurezza delle persone
Corso TS e TSSA

Esercitazione per tutti i volontari impegnati nel servizio di trasporto sanitario e 112.

Corsi PAD per tutti i volontari

Retraining DAE

Un incontro di aggiornamento mensile per tutti i TS e TSSA

Aggiornamento sulla rianimazione neonatale

INCLUSIONE SOCIALE

Promuovere una cultura dell’inclusione sociale per un’integrazione attiva delle persone in
situazione di vulnerabilita

Corso OSG (Operatore Sociale Generico)

Corso di formazione in materia di immigrazione e protezione internazionale

EMERGENZE

Rispondere alle situazioni di crisi e di eémergenza, aumentare la resilienza delle comunita,
puntando sulla prevenzione e la preparazione in caso di calamita naturale.

Corso OPEM

Campo di formazione




